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Fakten
Die Bildungsmesse in den Zentralhallen Hamm ist mehr als nur ein Event – sie ist der 
Treffpunkt für alle, die ihre Zukunft aktiv gestalten möchten! Jährlich über 10.000 Menschen 
besuchen die Bildungsmesse Hamm, die damit das größte Ausbildungsforum in der 
Region ist. Hier bietet sich die Möglichkeit innerhalb kürzester Zeit, spannende Unter-
nehmen, Hochschulen und Institutionen kennenzulernen. Gemeinsam entdecken die 
Besucherinnen und Besucher eine Vielzahl an Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten, 
die den Weg in eine vielversprechende Zukunft ebnen.

Die Bildungsmesse 2026

Umfangreiche Informationen aus erster Hand
Besucher:innen können sich über Ausbildungsberufe, Studiengänge, Weiterbildungsmöglichkeiten und Umschulungen direkt bei  
Unternehmen, Institutionen und Bildungsträgern informieren.

Berufsorientierung & Hilfe bei der Entscheidung
Für Schüler:innen besonders: die Messe hilft dabei, herauszufinden, welcher Beruf oder Bildungsweg zu den eigenen Interessen und Fähigkeiten passt. 
Orientierung durch Gespräche, Vorträge oder Speed- Dating-Formate.

Praktische Einblicke & Mitmach-Angebote
Es gibt Mitmachaktionen, um einen konkreten Eindruck vom Berufsalltag in verschiedenen Branchen zu bekommen.

Möglichkeiten für Praktikum oder Ausbildung
Viele Aussteller haben konkrete Ausbildungsplätze oder Praktikumsangebote – für Besucher:innen besteht die Chance, direkt vor Ort  
Bewerbungsgespräche anzufangen oder sich zu bewerben.

Orientierung über regionale Optionen
Die Messe bringt viele Unternehmen und Bildungseinrichtungen aus Hamm und der Umgebung zusammen – man sieht, was konkret 
lokal möglich ist, in der Region.

Zusätzliche Events & besondere Programmpunkte
Formate wie das „Speed-Dating” mit Unternehmen, Bildungsduelle, Karriere-Cafés, Ausstellerabende, etc. bieten mehr als nur klassische Info- 
stände, sondern auch interaktive und spannende Elemente.

Weiterbildung & berufliche Neuorientierung
Nicht nur Schüler:innen profitieren – auch Menschen, die schon im Beruf sind, sich weiterbilden möchten oder eine Karriereänderung  
anstreben, finden Angebote zu Fortbildungen, Umschulungen oder berufsbegleitenden Studiengängen.

Kontaktmöglichkeiten & Netzwerken
Man trifft Personalverantwortliche, Ausbilder:innen und aktuelle Azubis – gute Gelegenheit, Fragen zu stellen, sich persönlich vorzustellen 
und erste Kontakte zu knüpfen.

Zielgruppe
Nirgendwo sonst finden sich so viele Möglichkeiten, sich in persönlichen 
Gesprächen über Traumberufe zu informieren und wertvolle Kontakte 
zu knüpfen. Ob kurz vor dem Schulabschluss oder einfach nur neugierig 
auf berufliche Optionen – die Bildungsmesse bietet Inspiration und 
konkrete Perspektiven für Schülerinnen und Schüler ab Klasse 8,  
Studierende, Berufstätige, Wiedereinsteiger und alle Bildungsliebhaber. 
Hier kommen Unternehmen mit ihren zukünftigen Mitarbeitenden ins 
Gespräch – eine Win-win-Situation für alle Beteiligten.

Vielfalt an einem Ort
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Liebe Besucherinnen und Besucher,

Bildung eröffnet Möglichkeiten. Sie hilft dabei, Interessen zu entdecken, 
Talente zu entwickeln und den eigenen Weg zu finden. Genau deshalb 
ist die Bildungsmesse in den Zentralhallen ein wichtiger Treffpunkt 
für alle, die sich mit ihrer beruflichen Zukunft beschäftigen – ganz 
gleich, ob der erste Schritt ins Berufsleben bevorsteht oder eine neue 
berufliche Perspektive gesucht wird.

Auch 2026 bringt die Bildungsmesse wieder eine beeindruckende 
Vielfalt zusammen: Mehr als 130 Ausstellerinnen und Aussteller zeigen, 
welche Chancen und Wege in Hamm und der Region offenstehen. Unter-
nehmen, Bildungseinrichtungen und weitere Institutionen stehen 
bereit, um Fragen zu beantworten, Kontakte zu knüpfen und ganz 
konkrete Einblicke in Ausbildung, Studium, Beruf und Weiterbildung 
zu geben.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt erneut auf dem Handwerk. Das 
Foyer gehört vollständig der Kreishandwerkerschaft und den ver-
schiedenen Innungen. Dort wird sichtbar, wie vielfältig und modern 
handwerkliche Berufe heute sind – und wie viele Möglichkeiten eine 

Grußwort

Ausbildung im Handwerk eröffnet. Für die Betriebe ist die Messe zugleich 
eine hervorragende Gelegenheit, mit jungen Menschen ins Gespräch zu 
kommen und Nachwuchs für die eigenen Unternehmen zu gewinnen.

Denn gute Fachkräfte fallen nicht vom Himmel. Sie wachsen dort, wo 
Menschen Chancen bekommen, ihre Stärken einzubringen und sich weiter-
zuentwickeln. Lernen begleitet uns ein Leben lang und kann auch dann 
neue Türen öffnen, wenn der Berufsweg längst begonnen hat.

Das zeigt sich insbesondere am Samstag: Mit dem Unternehmerfrühstück, 
dem Karriere Café, dem „Meet&Match“ der Impuls sowie dem Bildungs-
duell richtet sich die Messe noch stärker an Menschen, die mitten im 
Berufsleben stehen, Unternehmen führen oder sich beruflich neu orien-
tieren möchten. So wird aus der Bildungsmesse ein Ort, an dem nicht 
nur Informationen ausgetauscht, sondern auch konkrete Kontakte ge-
knüpft werden und neue Perspektiven entstehen.

Ich wünsche allen Besucherinnen und Besuchern spannende Gespräche, 
interessante Entdeckungen und vor allem den Mut, neue Wege zu gehen. 
Mein Dank gilt allen Ausstellerinnen und Ausstellern sowie den Organi-
satorinnen und Organisatoren, die diese Vielfalt möglich machen.

Marc Herter
Oberbürgermeister
der Stadt Hamm

Liebe Schülerinnen und Schüler, 
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,
liebe Ausbildungsbetriebe,

herzlich willkommen zur Bildungsmesse Hamm 2026!

Zwei Tage, mehr als 130 Unternehmen, Hochschulen und Bildungsträger 
und vor allem jede Menge Möglichkeiten: Am 13. und 14. November geht 
es in den Zentralhallen um eine ziemlich wichtige Frage – wie könnte 
deine Zukunft aussehen?

Darauf gibt es nicht die eine richtige Antwort. Ausbildung oder Studium? 
Praktikum oder erst einmal Orientierung? Vielleicht ein Beruf, an 
den du bisher noch gar nicht gedacht hast? Genau deshalb gibt es 
die Bildungsmesse. Hier kannst du fragen, ausprobieren, vergleichen 
und vor allem mit den Menschen sprechen, die dir aus erster Hand 
erzählen können, was dich in einem Beruf, einem Unternehmen oder 
einem Studium wirklich erwartet.

Dass die Bildungsmesse Hamm heute die größte Messe ihrer Art in 
der Region ist, macht uns als Team der Zentralhallen stolz. Noch wichtiger 

Grußwort

ist uns aber, was hinter dieser Größe steckt: Unternehmen und Ins-
titutionen, die sich Zeit nehmen, Nachwuchs suchen und Perspektiven 
bieten – und junge Menschen, die neugierig genug sind, ihre Möglich-
keiten zu entdecken.

Deshalb gilt unser herzliches Willkommen auch unseren Ausstellerinnen 
und Ausstellern. Danke, dass Sie dabei sind, Berufe erlebbar machen, Fragen 
beantworten und jungen Menschen vielleicht genau den Kontakt er-
möglichen, der für ihren weiteren Weg entscheidend wird.

Und dieser Weg muss übrigens noch längst nicht feststehen. Wer heute 
noch keinen Plan hat, ist hier genauso richtig wie jemand, der schon 
ziemlich genau weiß, wo es hingehen soll. Beim Meet & Match, beim Bildungs-
duell, im Karriere-Café und an den vielen Messeständen gibt es reichlich 
Gelegenheit, Ideen zu sammeln und miteinander ins Gespräch zu kommen.

Auch wer bereits im Berufsleben steht und sich weiterentwickeln, neu 
orientieren oder wieder einsteigen möchte, findet besonders am Samstag 
zahlreiche Ansprechpartner und Angebote.

Also: neugierig bleiben, Fragen stellen, Dinge ausprobieren – und ruhig 
auch einmal an einem Stand stehen bleiben, den man vorher überhaupt 
nicht auf dem Zettel hatte. Manchmal beginnt Zukunft genau so.

Wir wünschen allen Besucherinnen und Besuchern sowie allen Aussteller- 
innen und Ausstellern zwei richtig gute Messetage, interessante Gespräche 
und vielleicht die eine Begegnung, die noch lange nachwirkt.

Schön, dass Sie und ihr da seid!

Jessica Schulze
Geschäftsführerin
Zentralhallen GmbH
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Programmplan Programminfos
Freitag Samstag

09:00 

10:00 

11:00 

12:00 

13:00 

14:00 

15:00 

Bildungsduell 2 (09:45 Uhr)
Sophie-Scholl-Gesamtschule vs. Friedrich-Ebert-Realschule

16:00 

Bildungsduell 1 (09:00 Uhr) 
Realschule Heessen vs. Karlschule

Offizielle Eröffnung der Bildungsmesse (10:30 Uhr)
Begrüßung mit Oberbürgermeister Marc Herter und 
Geschäftsführerin Jessica Schulze

Bildungsduell 3 (11:15 Uhr) 
Friedensschule vs. Märkisches Gymnasium

Bildungsduell 4 (12:00 Uhr)
Erlenbachschule vs. Realschule-Bockum-Hövel

Vorstellung Initiative „Frau am Bau“*

Bildungsduell 5 (12:45 Uhr)
Friedrich-List-Berufskolleg vs. Eduard-Spranger-Berufskolleg

Bildungsduell 6 (13:30 Uhr)
St. Franziskus-Berufskolleg vs. Elisabeth-Lüders-Berufskolleg

A
Z

U
B

I 
M

E
E

T
 &

 M
A

T
C

H

A
Z

U
B

I 
M

E
E

T
 &

 M
A

T
C

H

K
A

R
R

IE
R

E
 C

A
F

E

Ö
F

F
N

U
N

G
S

Z
E

IT
E

N
 (

10
 –

 1
6

 U
H

R
)

Ö
F

F
N

U
N

G
S

Z
E

IT
E

N
 (

8
 –

16
 U

H
R

)
08:00 

Bildungsduelle (Freitag)
In den Bildungsduellen messen sich jeweils zwei Schulen in verschiedenen Wissenskategorien zu Themen der 
Berufswahl, Bewerbung und Bildung. Außerdem sind auch praktische Aufgaben aus den Berufsfeldern Gesundheit 
und Pflege, Bau, Architektur und Vermessung und Gastronomie Teil des Bildungsduells. Die ersten 3 Plätze erhalten 
als Gewinn einen Geldpreis zwischen 500 € und 1.500 € für die Klassenkasse, der von Sponsoren zur Verfügung 
gestellt wird. Ein besonderer Dank gilt den Stadtwerken Hamm, der Sparkasse Hamm und Bernhard Heckmann 
GmbH & Co. KG.

Vorstellung Initiative „Frau am Bau“ #FAB (Freitag)
Mädchen und Frauen für Berufe am Bau begeistern: Dipl.-Kffr. Erika M. Kühner (H. Klostermann Baugesellschaft mbH) 
und Viktoria Rosenberger (Sanierungstechnik Dommel GmbH) zeigen, welche Chancen die Branche bietet.

AZUBI Meet & Match (Freitag & Samstag)
Du suchst noch den passenden Ausbildungsplatz? Dann bist du beim Meet & Match genau richtig!
Der Ablauf des AZUBI Meet & Match ist einfach und effektiv:
Du hast in 15-minütigen, vorab geplanten Gesprächsterminen die Gelegenheit, dich mit 
den  Unternehmen deiner Wahl zu treffen.  Du kannst Fragen stellen, mehr über Ausbildungs-
berufe  erfahren und herausfinden, ob die Chemie stimmt.

Karriere-Café (Samstag)
Vor der Bühne und an der Caféfläche gibt es Informationen und Beratung zu Themen wie:
• Ausbildungs- und Berufsberatung für Jugendliche und Erwachsene
• Themenschwerpunkte: Weiterbildung und Umschulung/Neuorientierung
• Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
• (Wieder-)Einstieg nach der Familienphase
• Teilzeitausbildung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Anmeldung

Änderungen vorbehalten

Bildungsduelle und Karriere-Café
an der Bühne

Sitzungszimmer
(Richtung Zelt)
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https://impuls-hamm.de/meet-match/
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Die Zentralhallen Hamm sind weit mehr als nur eine Eventlocation – 
sie sind ein lebendiger Treffpunkt für Kultur, Wirtschaft und Menschen. 
Genau deshalb hat die Ausbildung bei uns einen hohen Stellenwert: 
Unsere Auszubildenden erhalten einen direkten Einblick in die spannende 
Welt des Veranstaltungs- und Eventmanagements. Sie lernen, Verant-
wortung zu übernehmen. Abläufe zu organisieren und gemeinsam im 
Team erfolgreiche Veranstaltungen umzusetzen.

Exklusive Einblicke 

Jessica Schulze
Geschäftsführerin
Zentralhallen GmbH

Schon zu Beginn meiner Ausbildung habe ich gemerkt, wie abwechs-
lungsreich und spannend die Arbeit in den Zentralhallen ist. Kein Tag 
ist wie der andere – mal geht es um die Organisation einer Messe, mal 
um Konzerte oder Firmenveranstaltungen. Besonders schätze ich das 
tolle Arbeitsklima im Team: Alle unterstützen sich gegenseitig und ich 
bekomme viel Vertrauen, eigene Aufgaben zu übernehmen. Dadurch 
habe ich das Gefühl, richtig etwas bewegen zu können. Gleichzeitig 
lerne ich ständig Neues kennen und bekomme Einblicke in viele Bereiche 
rund um Events und Organisation. Diese Vielfalt macht die Ausbil-
dung für mich besonders wertvoll.

Elisa Nguyen
Auszubildende zur 
Veranstaltungskauffrau
Zentralhallen Hamm

Messestand 2025 Zentralhallen, Verkehrsverein und TrustMusic

Messestand 2025 Musik Quiz mit Süßigkeitenbar

An meiner Ausbildung bei den Stadtwerken Hamm schätze ich be-
sonders die abwechslungsreichen Einsätze in den verschiedenen Unter-
nehmensbereichen, durch die ich vielfältige Einblicke gewinnen, 
Kolleg:innen kennenlernen und mich persönlich weiterentwickeln 
konnte. Besonders wertvoll finde ich, dass stets die Möglichkeit be-
steht, eigene Ideen einzubringen, was besonders bei der Vorbereitung 
für die Bildungsmesse mit den anderen Azubis deutlich wurde.

Leonie Schwipp
Auszubildende
zur Industriekauffrau

Noch nie waren die Aufgaben in der Energiewirtschaft so spannend 
und vielseitig wie heute. Bei den Stadtwerken Hamm übernehmen 
wir Verantwortung für eine lebenswerte Zukunft unserer Stadt. Wir 
bieten spannende Ausbildungswege, praxisnahe Einblicke und attraktive 
Perspektiven. Gemeinsam mit unseren Auszubildenden gestalten wir 
die Energieversorgung von morgen und investieren in die Fachkräfte 
der Zukunft. Besuchen Sie uns auf der Bildungsmesse und erfahren 
Sie mehr über die Ausbildung bei den Stadtwerken Hamm.

Reinhard Bartsch
Geschäftsführer
Stadtwerke Hamm GmbH

Messestand der Stadtwerke Hamm GmbH

Gruppenfoto der Stadtwerke Hamm GmbH
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Gut: Endlich 
durchstarten 
Besser: Direkt 
ankommen
Besser gemeinsam 
weiterkommen.

Willkommen bei der Gesundheitskasse – einer starken Gemeinschaft 
aus vielen unterschiedlichen Menschen!

Unsere individuellen Stärken setzen wir zusammen dafür ein, dass unsere 
Versicherten gesund bleiben und werden. Dabei entwickeln wir uns 
persönlich immer weiter und unterstützen uns gegenseitig auf diesem 
Weg. Weil für uns gilt: Besser gemeinsam weiterkommen.

Was wir tun: Gesundheit gestalten
In der AOK NordWest bündeln rund 7.000 Beschäftigte in über 100 beruf-
lichen Spezialisierungen ihre Expertise, um unseren Versicherten beim 
gesund werden und bleiben zu helfen. Als bundesweite Größe gestalten 
wir zudem das Gesundheitssystem mit, entwickeln die Gesundheits-
leistungen der Zukunft und treiben die digitale Vernetzung im Gesund-
heitssektor voran. Vielfältige Angebote in der Aus- und Weiterbildung 
und zahlreiche Karrierewege eröffnen langfristige Perspektiven für alle 
Mitarbeitenden.

Worauf es uns ankommt:
Unsere starke Gemeinschaft lebt von den Stärken jedes einzelnen Mit-
gliedes. Allen Mitarbeitenden die Möglichkeit zu geben, diese Stärken zu 
entfalten und weiterzuentwickeln, hat für uns entscheidende Bedeutung. 
Dabei unterstützen wir Auszubildende, Berufsstarter/-innen, aber auch 
Berufserfahrene mit demselben Maß an Respekt, Toleranz und Empathie.

Dein Einstieg mit Sinn und Zukunft bei der AOK:
Starte in einen Beruf mit Sinn und Zukunft, der einen echten Wert für 
die Gesellschaft hat. Schülerinnen und Schülern mit Abitur, Fachhoch-
schulreife oder mittlerer Reife, aber auch Quereinsteigerinnen und -ein-

AOK NORDWEST
DIE GESUNDHEITSKASSE Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)

Dein Profil
• Du hast Lust auf Kundenberatung, bei der der Mensch im Mittelpunkt 

deiner Beratung steht. Du willst im Team Karriere machen. Du hast
einen guten Schulabschluss (Abitur, Fachabitur oder Mittlere Reife).

Deine Aufgaben
• Lerne bei uns einen service- und kundenorientierten Beruf kennen,

bei dem du unseren Versicherten sowie Gesundheitspartnerinnen
und -partnern beratend zur Seite stehst.

Ausbildungsdauer-/Ort
• 3 Jahre, in der Region Ruhrgebiet u.a. in Hamm, zum 01.09. eines Jahres.

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung 
(m/w/d)

Dein Profil
• Du möchtest Computer nicht nur benutzen, sondern auch program-

mieren. Du willst im Team Karriere machen. Du hast einen guten
Schulabschluss (Abitur, Fachabitur, Mittlere Reife).

Deine Aufgaben
• Entdecke einen service- und kundenorientierten Beruf, bei dem du

deinen Kolleginnen und Kollegen beratend in allen IT-Anwendungs-
Fragen zur Seite stehst.

Ausbildungsdauer-/Ort
• 3 Jahre, in Dortmund, zum 01.08. eines Jahres.

steigern, die eine neue Perspektive suchen, bieten wir dazu vielfältige 
Einstiegschancen.

Nach spätestens drei Jahren erwartet dich ein zukunftssicherer Job und 
die Chance, dich bei uns weiterzuentwickeln. Denn wir bilden für den 
eigenen Bedarf aus. Außerdem kannst du mit Fortbildungen bis hin zum 
Studium bei uns noch weiter durchstarten, dich spezialisieren oder je 
nach Eignung hin zur Führungskraft weiterqualifizieren.

Bewirb dich direkt online, auch ohne Anschreiben oder 
besuche unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
aok.de/nw/ausbildung

Unsere Ausbildungsberufe

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Dein Profil
• Du hast Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen, Planung

und Organisation; technische Neuheiten und digitale Medien be-
geistern dich. Du willst im Team Karriere machen. Du hast einen guten 
Schulabschluss (Abitur, Fachabitur, Mittlere Reife).

Deine Aufgaben
• Entdecke einen service- und kundenorientierten Beruf, bei dem du

bestehende Arbeits- und Geschäftsprozesse analysierst und diese
digital weiterentwickelst.

Ausbildungsdauer-/ort
• 3 Jahre, in Dortmund, zum 01.08. eines Jahres.

https://www.aok.de/karriere/lp/nw/ausbildung/
https://www.aok.de/karriere/lp/nw/ausbildung/
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Dein duales Studium
Starte dort, wo du wirklich zählst.

Nicht irgendeine Ausbildung. Sondern dein Einstieg mit Perspektive.

Du möchtest nicht nur zuschauen, sondern mitdenken, mitgestalten und 
Verantwortung übernehmen? Dann bist du bei der BAG genau richtig.

Nicht jeder Kredit verläuft wie geplant. Genau dann kommen wir ins Spiel. 
Gemeinsam mit Volksbanken und Raiffeisenbanken kümmern wir uns 
um Kredite, die besondere Lösungen erfordern. Das klingt vielleicht 
erst einmal ungewöhnlich – macht deinen Berufseinstieg aber umso 
spannender. Denn bei uns verbindest du Wirtschaft, Recht und Digita-
lisierung und lernst eine Seite der Finanzwelt kennen, die viele andere 
Auszubildende nie erleben.

Du lernst verschiedene Unternehmensbereiche kennen.

Du arbeitest gemeinsam mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen.

Du übernimmst Schritt für Schritt Verantwortung.

Du entwickelst dich fachlich und persönlich weiter.

Dabei bist du nie auf dich allein gestellt. Während deiner Ausbildung 
oder deines dualen Studiums begleiten wir dich persönlich und unter-
stützen dich dabei, deine Stärken weiterzuentwickeln.

BAG Bankaktiengesellschaft
Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement (m/w/d) 
+ Bachelor of Laws

Dein Profil
• Fachhochschulreife oder Abitur
• Interesse an Wirtschaft, Recht und Organisation 
• Freude an Teamarbeit und Kommunikation 
• Sorgfältige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Motivation, Neues zu lernen und Verantwortung zu übernehmen 

Deine Aufgaben
• Verschiedene Unternehmensbereiche kennenlernen
• Bei der Bearbeitung von Krediten mitwirken, die besondere Lösungen

erfordern 
• Kaufmännische und organisatorische Aufgaben übernehmen 
• Mit modernen digitalen Anwendungen arbeiten
• Theorie und Praxis miteinander verbinden
• Schritt für Schritt Verantwortung übernehmen 

Deine Vorteile
• Zwei Abschlüsse: IHK-Abschluss + Bachelor of Laws 
• Ausbildungsvergütung bis 1.576 € 
• 30 Urlaubstage 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Sehr gute Übernahmechancen 
• Moderne technische Ausstattung 
• Zusätzliche Benefits wie Essenszuschuss, Gesundheitsangebote und 

Team-Events 

Was uns wichtig ist? Ein respektvolles Miteinander, Vertrauen und Team-
geist. Denn wir sind überzeugt: Die besten Ideen entstehen dort, wo 
Menschen gerne zusammenarbeiten.

Freu dich auf eine attraktive Ausbildungsvergütung, flexible Arbeitszei-
ten, moderne Ausstattung und sehr gute Übernahmechancen. Dass sich 
unsere Mitarbeitenden bei uns wohlfühlen, zeigen auch die mehrfachen 
Auszeichnungen als kununu Top Company.

Karriere besonders.

Yvonne Halbach
Personalreferentin für Ausbildung & Studium

02385 942-132 
y.halbach@bag-bank.de

Für mich war die Kombination aus Ausbildung, Studium und Praxis-
erfahrung genau die richtige Entscheidung. Ich konnte früh Verant-
wortung übernehmen und das Gelernte direkt in der Praxis anwenden. 
Heute bin ich fester Teil des Teams – und genau das zeigt, welche 
Perspektiven die BAG bietet.

Milena Schüerhoff
Ehemalige duale Studentin,
heute Mitarbeiterin der BAG

https://www.karriere-besonders.de/
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Eine Ausbildung im Handwerk bietet viel mehr, als viele zunächst denken: 
Sie verbindet praktisches Arbeiten mit technischem Know-how, Kreativität 
und Verantwortung. Im Handwerk gibt es rund 130 Ausbildungsbe-
rufe – da ist für ganz unterschiedliche Interessen und Stärken etwas 
dabei. Auf Ausbildungsmessen möchten wir Jugendlichen zeigen, welche 
Möglichkeiten das Handwerk bietet und dass eine Ausbildung ein 
richtig guter Start in die berufliche Zukunft sein kann.

Exklusive Einblicke 

KEVIN GÜNER 
& JENS MAYER
Ausbildungscoaches
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe

Die Bildungsmesse Hamm hat sich inzwischen als Allrounder-Messe 
etabliert, die nicht nur junge Menschen in Berufsorientierung oder 
Ausbildungssuche anspricht, sondern auch Beschäftigte, Arbeitsu-
chende und Unternehmen. Das Thema berufliche Weiterbildung ist 
dabei von zentraler Bedeutung, da es eng mit der Fachkräftegewinnung 
und – sicherung verbunden ist. Die Messe ist ein idealer Ort für berufliche 
Kontakte, Beratung und Information, was sie zu einem bedeutenden 
Ereignis für den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in Hamm und in der 
Region macht. Die Zentralhallen Hamm bieten wieder zwei wichtige 
Tage mit einer Fülle von Angeboten und Informationen sowie jede 
Menge Zukunftschancen.

Thomas Keyen
Geschäftsführer
Agentur für Arbeit

Messestand 2025

Über das Azubi Meet & Match habe ich einen guten ersten Eindruck 
von der Arbeit in der IMPULS und den Aufgaben in der Abteilung 
„Finanzen“ bekommen: Ich hatte direkt das Gefühl, dass das für mich 
passen könnte. Nun bin ich seit über einem Jahr Auszubildende in der 
IMPULS – und ich habe meine Entscheidung keinen Tag bereut. Ich 
kann allen nur empfehlen, die Chance des Azubi Meet & Matchs wahr-
zunehmen.

Lisa Hagemann
Auszubildende
IMPULS 

Das Azubi Meet & Match gehört zu den besonders spannenden For-
maten der IMPULS. Wir machen hier ein niedrigschwelliges Angebot, 
bei dem sich potenzielle Auszubildende und potenzielle Ausbildungs-
betriebe beschnuppern können. Alle weiteren Schritte fallen nach 
dem ersten Kennenlernen umso leichter. Vor allem ist das Azubi Meet 
& Match ein tolles Angebot für alle, die ihre Berufswahl noch nicht 
getroffen haben. Die Bandbreite der teilnehmenden Unternehmen ist 
auch in diesem Jahr groß, so dass sich die Jugendlichen zu ganz unter-
schiedlichen Bereichen informieren können.

Pascal Ledune
Geschäftsführer
IMPULS

Meet & Match 2024

Meet & Match 2024

Innovationszentren 
IZH

Innovationszentren 
IZH
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Wir bilden u. a. aus:

Wir sind die gesetzliche Rentenversicherung in Westfalen. Konkret heißt 
das: Wir kümmern uns darum, dass über 1,2 Mio. Renten Monat für Monat 
pünktlich ausgezahlt werden. Von diesen Renten leben viele ältere Menschen. 
Wer eine Rente bezieht, muss aber nicht alt sein: Mehr als 100.000 Menschen 
erhalten von uns eine Rente, weil sie zum Beispiel aufgrund einer Krankheit 
oder eines Unfalls nicht mehr arbeiten können. Außerdem zahlen wir 
Renten nach dem Tod eines Partners an die hinterbliebenen Witwen und 
Witwer sowie Waisenrenten an Kinder.

Wir unterstützen unsere Versicherten auch dabei, wieder fit für den Beruf 
zu werden – nach einer schweren Krankheit oder nach einem Unfall. 
Hierzu betreiben wir fünf Rehabilitationskliniken.

Wir – das sind circa 3.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ganz Westfalen. 
Wir kümmern uns mit viel Engagement um unsere Beitragszahlenden 
sowie unsere Rentnerinnen und Rentner.

2.000 Kolleginnen und Kollegen arbeiten in unserer Hauptverwaltung in 
Münster. Darunter sind ungefähr 200 junge Menschen, die bei uns eine 
erstklassige Ausbildung machen.

Wir bieten die dualen Studiengänge Bachelor of Laws - Schwerpunkt 
Rentenversicherung und Bachelor of Laws - Schwerpunkt Betriebsprüf-
dienst an. Ideal für Leute, die nicht nur studieren, sondern auch noch 
praxisnah ausgebildet werden wollen.

Deutsche Rentenversicherung 
Westfalen Sozialversicherungsfachangestellte (m/w/d)

DEIN PROFIL
• Mind. Fachoberschulreife

DEINE AUFGABEN
• Du bearbeitest Renten-, Reha-Angelegenheiten und stehst als Ansprech-

partner/in unseren Versicherten mit Rat und Tat zur Seite

BA of Laws (m/w/d) - Rentenversicherung

DEIN PROFIL
• (Fach-)Abitur
• Max. 38 Jahre (Menschen mit Behinderung nicht älter als 41 Jahre)
• Deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines EU-Mitgliedstaates

DEINE AUFGABEN
• Du bist Experte/in für Renten-, Reha-Angelegenheiten und sorgst

dafür, dass Vorgaben rechtssicher umgesetzt werden.

BA of Laws (m/w/d) - Betriebsprüfdienst 

DEIN PROFIL
• (Fach-)Abitur
• Max. 38 Jahre (Menschen mit Behinderung nicht älter als 41 Jahre)
• Deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines EU-Mitgliedstaates
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis für PKW (Klasse B)

DEINE AUFGABEN
• Du prüfst bei Unternehmen alle vier Jahre die sozialversicherungs-

rechtlichen Unterlagen und stellst sicher, dass alle Beiträge ihrer 
Arbeitnehmer/innen berücksichtigt werden.

Oder du bewirbst dich auf einen Ausbildungsplatz zum/zur Sozialver-
sicherungsfachangestellten (m/w/d). Dieser Beruf ist dienstleistungs-
orientiert und verantwortungsvoll. Deine Ausbildung durchläufst du in 
einem Kursverbund zusammen mit den Auszubildenden aus deinem 
Einstellungsjahr. In der dreijährigen Ausbildung wechseln sich Theorie 
und Praxis ab.

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: deutsche-
rentenversicherung.de

Nicole Kordes
BA of Laws (m/w/d) - Rentenversicherung

0251 238-2118
		 nicole.kordes@drv-westfalen.de

Svenja Schröder
Sozialversicherungsfachangestellte (m/w/d)

0251 238-2095
		 svenja.schroeder@drv-westfalen.de

Andrea Peirick
BA of Laws (m/w/d) - Betriebsprüfdienst

0251 238-5100
		 andrea.peirick@drv-westfalen.de

https://talentefuerdierente.de/
https://talentefuerdierente.de/
https://talentefuerdierente.de/
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Unser Angebot an dich

Ohne Umleitung Richtung Zukunft! 
Komm ins #TeamAutobahn. www.autobahn.de

Seit Januar 2021 übernimmt die Autobahn GmbH des Bundes sämtliche 
Aufgaben rund um die 13.000 Autobahn-Kilometer in Deutschland. Zu 
unseren Aufgaben gehören die Planung, der Bau, die Instandhaltung 
und der Betrieb sowie die Finanzierung und vermögensmäßige Ver-
waltung der Autobahnen.

Wir arbeiten jeden Tag daran, die weltweit bekannten deutschen Auto-
bahnen noch leistungsfähiger zu machen. Neben unserer Zentrale in 
Berlin gibt es bundesweit 10 Niederlassungen – eine davon ist die Nieder- 
lassung Westfalen. Wir kümmern uns mit rund 1730 Mitarbeitenden um 
ca. 1.398 Kilometer Autobahnen in der Region. Unser Hauptsitz ist in 
Hamm. Zudem haben wir noch 2 Projektbüros in Münster und Gelsenkirchen, 
5 Außenstellen in Hagen, Bochum, Osnabrück, Dillenburg und Netphen 
und 18 Autobahnmeistereien. 

Bei uns hast du die Möglichkeit, dich in einem anspruchsvollen und viel-
fältigen Umfeld zu beweisen. Wir suchen talentierte und motivierte 
Kolleginnen und Kollegen, die mit Engagement und Leidenschaft an der 
Gestaltung und dem Ausbau unserer Autobahnen arbeiten und wirklich 
etwas bewegen möchten.

Du hast Lust auf eine abwechslungsreiche Ausbildung an der frischen 
Luft und bist ein/e absolute/r Teamplayer/in? Dann ist die Ausbildung zum 
Straßenwärter (m/w/d) genau das Richtige für dich – Denn hier kommt 
definitiv keine Langeweile auf. Als Straßenwärter/in kümmerst du dich im We-
sentlichen um die bauliche Unterhaltung, Grünpflege, Wartung und Instand-
haltung der Straßenausstattung, Reinigung, Beseitigung von Unfallschäden 
und den Winterdienst, d.h. Straßen streuen und Schnee räumen. Du bist nah 
dran am täglichen Geschehen und sorgst dabei für Ordnung und Sicherheit.

Die Autobahn GmbH des Bundes 
- Niederlassung Westfalen Ausbildung zum Straßenwärter (m/w/d)

auf einer unserer 18 Autobahnmeistereien (wie z.B. in Münster, Oelde, 
Kamen oder Werl)

Deine Aufgaben
•	 Du bist viel im Freien unterwegs und hast einen abwechslungsreichen 

Arbeitsalltag: 
•	 Verkehrswege auf Schäden kontrollieren, warten und Instand halten 
•	 Verkehrsschilder aufstellen, Baustellen und Gefahrenstellen absichern
•	 Verschmutzte Fahrbahnen säubern und Fahrbahndecken reparieren
•	 Grünflächen entlang der Autobahn pflegen
•	 Winterdienst: Schnee räumen und Salz auf die Straßen streuen

•	 Dabei bedienst du versch. Fahrzeuge und Arbeitsgeräte wie z.B. Unimogs 
mit Mähgeräten und Mähraupen oder Räum- und Streufahrzeuge.

Duales Studium Bauingenieurwesen (Bachelor), 
ausbildungsintegriert

Inhalt:
•	 Der duale Studiengang wird mit einer Ausbildung zum Bautechnischen 

Konstrukteur (m/w/d) verbunden – Abschlüsse: Bachelor und IHK.
•	 Die Theorie erlernst du an der FH Münster. Die Praxisphasen ver-

bringst du in Hamm oder im Projektbüro Münster – Hier wirkst du 
bei Projekten mit und findest gemeinsam mit dem Team Lösungen 
zu komplexen Herausforderungen. 

•	 Als Bautechnischer Konstrukteur (m/w/d) arbeitest du in digitalen Bau- 
planungsprozessen mit und sorgst z.B. dafür, dass auf den Baustellen 
alle Beteiligten Ihre Pläne zur Hand haben.

•	 Somit sammelst du umfangreiche Erfahrungen in der Planung und 
Überwachung von Bauprojekten und der Zusammenarbeit mit 
Ingenieurbüros.

Du willst studieren aber nicht nur die Theorie lernen, sondern das 
Erlernte gleich praktisch anwenden? Dann bietet sich das duale Bachelor-
studium Bauingenieurwesen für dich an. Als Bauingenieur/in bist du für 
Planung, Entwurf, Bemessung, Bau und Überwachung von Bauwerken 
und Straßen zuständig und kümmerst dich um die Instandhaltung, Sicher-
heit und den Verkehrsfluss. Du arbeitest an Projekten, die das tägliche 
Leben von Millionen von Menschen beeinflussen und trägst dazu bei, 
dass unsere Infrastruktur sicher, modern und nachhaltig ist.

Hast du Lust auf einen Job, der Zukunft hat und dir Entwicklungsmög-
lichkeiten bietet? Dann sind wir genau der richtige Arbeitgeber für dich.

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
KommZurAutobahn.de

Hubert Storkebaum
Koordinator Duales Studium

		  0152 01856981
		  Hubert.Storkebaum@autobahn.de

Beatrix Weber 
Koordinatorin Ausbildung

		  0152 03428205 
		  Ausbildung.westfalen@autobahn.de

Unsere Benefits
•	 Gutes Ausbildungsentgelt nach Tarifvertrag: 

1. Jahr: 1.368,26 € / 2. Jahr: 1.418,20 € / 3. Jahr: 1.464,02 €
•	 Jahressonderzahlung und Abschlussprämie, 30 + 1 Tage Urlaub
•	 Beim Studium: zzgl. Studienzulage; anschl. Studienentgelt: 1.607,59 €  
•	 Bei der Ausbildung: Bezahlung des Führerscheins für PKW und LKW 
•	 Sehr hohe Übernahmechancen gem. TV-Nachwuchskräfte Autobahn
•	 Du profitierst von einem krisensicheren, systemrelevanten Job
•	 Ein super Team, das dich motiviert anleitet und unterstützt

https://jobs.autobahn.de/warum-autobahn/darum-autobahn
https://jobs.autobahn.de/warum-autobahn/darum-autobahn
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Hubert Storkebaum
Koordinator Duales Studium

		  0152 01856981
		  Hubert.Storkebaum@autobahn.de
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Koordinatorin Ausbildung
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Unsere Benefits
•	 Gutes Ausbildungsentgelt nach Tarifvertrag: 
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•	 Bei der Ausbildung: Bezahlung des Führerscheins für PKW und LKW 
•	 Sehr hohe Übernahmechancen gem. TV-Nachwuchskräfte Autobahn
•	 Du profitierst von einem krisensicheren, systemrelevanten Job
•	 Ein super Team, das dich motiviert anleitet und unterstützt
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Wir bilden aus:

Großhandel ist großartig!
Starte deine Zukunft bei der EGV.
Du suchst eine Ausbildung, die Spaß macht, abwechslungsreich ist und 
dir echte Perspektiven bietet? Dann werde Teil unseres #FOODLOVER-
Teams!

Die EGV gehört zu den führenden Lebensmittelgroßhändlern Deutschlands. 
Jeden Tag sorgen wir dafür, dass Kitas, Schulen, Krankenhäuser, Senioren-
einrichtungen, Hotels und Gastronomiebetriebe zuverlässig mit Lebens-
mitteln versorgt werden. Kurz gesagt: Ohne uns bleiben die Teller leer. 
Genau deshalb leisten wir jeden Tag etwas, das wirklich zählt.

Bei uns lernst du nicht nur einen Beruf – du wirst Teil eines Teams, das  
zusammenhält. Ob im Groß- und Außenhandel, als Fachlagerist, als Fach-
kraft für Lagerlogistik oder als Berufskraftfahrer: Gemeinsam sorgen wir 
dafür, dass alles zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist.

Von Anfang an begleiten wir dich persönlich. Unsere gemeinsame Kennen-
lernwoche und engagierte Ausbilderinnen und Ausbilder helfen dir dabei, 
sicher und mit Spaß in deine Ausbildung zu starten. Workshops, Azubi- 
Aktionen und spannende Projekte sorgen dafür, dass du fachlich und 
persönlich wachsen kannst.

Als moderner Arbeitgeber verbinden wir Teamgeist, Verantwortung und 
Digitalisierung. Bei uns arbeitest du mit modernen Systemen, lernst ver-
schiedene Unternehmensbereiche kennen und entwickelst dich Schritt 
für Schritt weiter. Viele unserer ehemaligen Auszubildenden übernehmen 
heute verantwortungsvolle Aufgaben im Unternehmen.

EGV | AG in Unna Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management (m/w/d)

Dein Profil
•	 Interesse an Handel und Lebensmitteln
•	 Kommunikationsstärke, Teamgeist und Zuverlässigkeit

Deine Aufgaben
•	 Kundinnen und Kunden beraten
•	 Waren einkaufen und Aufträge bearbeiten
•	 Mit modernen Büro- und IT-Systemen arbeiten

Fachlagerist & Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Dein Profil 
•	 Interesse an Logistik und Technik 
•	 Teamgeist, Zuverlässigkeit und Lust, anzupacken

Deine Aufgaben
•	 Waren annehmen, lagern und kommissionieren
•	 Mit moderner Lagertechnik arbeiten
•	 Bestellungen für den Versand vorbereiten

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Dein Profil
•	 Interesse am Fahren und an Fahrzeugtechnik 
•	 Mindestens 17 Jahre alt, Führerschein Klasse B

Deine Aufgaben
•	 Kundinnen und Kunden zuverlässig beliefern 
•	 LKW be- und entladen, Ladung sichern 
•	 Touren planen und Fahrzeugpflege

Schnupper mal rein!
Du bist noch unsicher, welcher Ausbildungsberuf zu dir passt? Kein Problem! 
Lerne die EGV bei einem eintägigen oder mehrtägigen Praktikum kennen. 
Dabei erhältst du Einblicke in unsere verschiedenen Ausbildungsbereiche 
und findest heraus, ob du lieber organisierst, mit anpackst oder gerne 
unterwegs bist. So merkst du schnell, welche Ausbildung wirklich zu dir passt.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Finde deine Ausbildung bei uns
Du hast die Wahl – welche Ausbildung passt zu dir? Lisa-Marie Gontz

Team Ausbildung

		  0 2303 94201-564
		  ausbildung@egv-group.de

Tanja Sobbe
Team Ausbildung

		  0 2303 94201-567
		  ausbildung@egv-group.de

Unsere Benefits
•	 Attraktive Ausbildungsvergütung 
•	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
•	 30 Tage Urlaub
•	 Flexible Arbeitszeiten mit Kernzeit
•	 Digitale Lernangebote 
•	 Kennenlernwoche und Azubi-Ausflüge 
•	 Persönliche Betreuung 
•	 Sehr gute Übernahmechancen
•	 Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten

FOODLOVER

https://www.egv-group.de/karriere/ausbildung
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Heckmann Unternehmensfamilie – Gemeinsam Zukunft bauen

Du stehst kurz vor deinem Schulabschluss und suchst eine Ausbildung mit 
Zukunft? Dann lerne die Heckmann Unternehmensfamilie kennen! Zu uns ge-
hören fünf eigenständige Unternehmen – Bernhard Heckmann, Heckmann 
Bau Brilon, Heckmann Bauland und Wohnraum, Heckmann Bauplus sowie 
Heckmann Service. Was uns verbindet? Unsere Leidenschaft fürs Bauen.

Seit über 100 Jahren gestalten wir Zukunft. Dabei decken wir eine vielfäl-
tige Anzahl an Bereichen des Bauwesens ab: vom Tief- und Straßenbau 
über die Energiewirtschaft und den Industriebau bis hin zur Entwicklung 
neuer Wohnquartiere, der Modernisierung von Bestandsimmobilien 
und vielfältigen Serviceleistungen rund um Maschinen und Technik. Mit 
mehr als 500 Mitarbeitenden an den Standorten Hamm und Brilon sind 
wir eine starke Unternehmensfamilie.

Besonders stolz sind wir auf unsere Nachwuchsförderung: Mit 88 Aus-
zubildenden und Werkstudierenden im Jahr 2026 haben wir die höchste 
Ausbildungsquote im Bauwesen in NRW. Bei uns bist du nicht nur Azubi – 
du wirst Teil eines Teams, das Wertschätzung, Fairness und ein ehrliches 
Miteinander lebt.

In unseren fünf Unternehmen kannst du aus 15 spannenden Ausbildungs-
berufen wählen oder mit einem dualen Studium durchstarten. Dabei bilden 
wir nicht nur gewerbliche Berufe wie im Stahlbetonbau, Straßen- und 
Kanalbau, dem Handwerk oder im Bereich Maschinentechnik aus. Unser 
Ausbildungsangebot ist deutlich größer und umfasst auch kaufmännische 
und technische Berufe im Büro, der Vermessungstechnik oder in der IT. 

Heckmann Unternehmensfamilie

Unsere Benefits

Du bist dir noch nicht sicher, welcher Beruf zu dir passt? Dann nutze die 
Möglichkeit eines Praktikums und finde es heraus. Auch Werkstudierenden-
tätigkeiten, Praxissemester sowie Bachelor- oder Masterarbeiten sind 
bei uns möglich.

Nach der Ausbildung übernehmen wir in der Regel rund 90 % unserer 
Auszubildenden und bieten dir vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 
Bei uns kann man die Karriereleiter hochklettern und sich zum Beispiel zum 
Vorarbeiter, Polier oder Meister sowie im kaufmännischen und technischen 
Bereich zum Fachwirt, Techniker oder in die Bauleitung weiterentwickeln.

Komm vorbei, lerne uns kennen und entdecke deine 
Möglichkeiten. Wir freuen uns darauf, dich persönlich an 
unserem Messestand zu begrüßen und besuche unsere 
Karriereseite!

Shenadi Osmani
Ausbildungsleiter gewerblich / technische Ausbildung

		  02381 | 7990 42 	  0151 | 422 698 95
		  shenadi.osmani@heckmann-bau.de

Bei Heckmann stehen die Menschen im Mittelpunkt. Wir bieten 
vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten, damit jeder seine Stärken 
entdecken und weiterentwickeln kann. Ein respektvoller Umgang, 
Arbeiten auf Augenhöhe sowie gezieltes Fördern und Fordern 
schaffen die Grundlage dafür, dass unsere Auszubildenden erfolgreich 
in ihre berufliche Zukunft starten.

Patrick Lahme
Ausbildungsleiter 
kaufmännische Ausbildung

Bei Heckmann habe ich erlebt, dass jede und jeder die gleichen 
Chancen bekommt. Wer motiviert ist und mit anpackt, wird unter-
stützt und als Teil des Teams wertgeschätzt. 
Gerade auf der Baustelle merkt man: Zusammenhalt ist wichtiger 
als Klischees – und genau das macht die Ausbildung hier aus.

Carolin Peterka
Auszubildende zur Kanalbauerin
Duales Studium

So klingt Ausbildung bei uns

30 Tage Urlaub

Ausbildungsevents Corporate Benefits

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Tarifliche Bezahlung

https://www.heckmann-bauen.de/karriere/
https://www.heckmann-bauen.de/karriere/
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Für mich bedeutet Ausbildung bei der Sparkasse, von Anfang an Teil 
des Teams zu sein und gleichzeitig viel Neues zu lernen. Ich kann ver-
schiedene Bereiche kennenlernen, eigene Erfahrungen sammeln und 
Verantwortung übernehmen. Dabei ist es schön zu wissen, dass ich 
mich auf meine Kolleginnen und Kollegen verlassen kann, Fragen 
stellen darf und gemeinsam mit anderen an meinen Aufgaben und 
meiner Entwicklung arbeite.

Exklusive Einblicke 

Elena Beljinac
Auszubildende zur 
Bankkauffrau
Sparkasse Hamm

Uns ist wichtig, dass Ausbildung bei uns mehr ist als Fachwissen. Wir 
begleiten unsere Nachwuchskräfte persönlich auf ihrem Weg, fördern 
ihre Stärken und unterstützen sie dabei, ihren eigenen Platz im Team 
zu finden. Dabei geben wir ihnen von Anfang an Verantwortung, schaffen 
Raum für eigene Ideen und stehen ihnen als Ansprechpartner zur 
Seite. Denn wir möchten nicht nur Wissen vermitteln, sondern junge 
Menschen auch dabei unterstützen, sich fachlich und persönlich weiter-
zuentwickeln und ihre berufliche Zukunft aktiv mitzugestalten.

Torsten Cremer
Vorsitzender des Vorstandes
Sparkasse Hamm

Beratungssituation

Messestand 2025

Ich habe mich sehr gefreut, als ich die Zusage für meine Ausbildung 
bei der Dortmunder Volksbank bekommen habe. Mittlerweile bin ich 
im 2. Lehrjahr und durfte schon viele verschiedene Bereiche kennenlernen 
(z. B. Baufinanzierung, Privatkundenberatung).  Am meisten Spaß macht 
mir der Kundenkontakt und die Möglichkeit, Menschen bei ihren Anliegen 
zu unterstützen. Als Genossenschaftsbank legen wir viel Wert auf Gemein-
schaft und Zusammenhalt, was ich auch im Team jeden Tag erlebe!

Jette Herzig
Auszubildende
Volksbank Hamm

Die Bildungsmesse Hamm ist für uns seit vielen Jahren ein wichtiger 
Termin im Kalender der Volksbank Hamm. Es ist die perfekte Gelegenheit, 
zukünftigen Volksbanker*innen die abwechslungsreichen Tätigkeits-
felder und Ausbildungsmöglichkeiten sowie Studiengänge bei der 
Volksbank Hamm vorzustellen. Informieren Sie sich über Karriere-
möglichkeiten, das innovative Unternehmen Volksbank und auch darüber, 
wie wir die Work-Life-Balance der Mitarbeiter*innen pflegen. Neben 
der klassischen Ausbildung zum „Banker“ bilden wir ebenfalls in anderen 
Bereichen aus. Wir freuen uns, auch in diesem Jahr wieder zukünftige 
Volksbanker*innen persönlich kennenzulernen.

Burkhard Reher
Regionaldirektor Hamm
Volksbank Hamm

Messestand

Messefoto
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Wir sind das Berufskolleg und Berufliche Gymnasium der Stadt Hamm für Technik, Informatik und Gestaltung. 
In den Bereichen Bau-, Holz-, Elektro- und Metalltechnik sowie in Gestaltung und Informatik erwerben die Schüler*innen 
berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten für ihre berufliche Ausbildung. In vielen Bildungsgängen ist es außer-
dem möglich, Schulabschlüsse nachzuholen und die Fachhochschulreife, das Abitur oder den Abschluss zum 
Staatlich geprüften Techniker / zur Staatlich geprüften Technikerin zu erlangen. Unser Leitgedanke „Wir helfen 
Ihnen es selbst zu können“ beruht auf dem Ziel, die Jugendlichen in ihrer Entwicklung hin zu einem verant-
wortungsbewussten und handlungsfähigen jungen Erwachsenen zu unterstützen. Ein Team aus Lehrkräften 
und sozialpädagogischen Fachkräften unterstützt die Jugendlichen durch Beratung und Berufs- und Studien-
orientierung auf ihrem Weg von der Einschulung bis zum Erwerb des Abschlusses. Für die Umsetzung dieser 
Aufgaben kooperieren wir auch mit außerschulischen Partnern. 
Wir verfügen über hochmodern ausgestattete Fachräume und Werkstätten. Die Digitalisierung/Industrie 4.0 
sowie die ständige Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen stehen immer im Fokus. 

schulische Bildungsangebote in Hamm

St. Franziskus Berufskolleg Hamm - Bildung mit Perspektive
Das St. Franziskus Berufskolleg Hamm bietet jungen Menschen vielfältige Möglichkeiten, schulische Bildung 
mit beruflicher Orientierung zu verbinden. Als Berufskolleg mit dem Schwerpunkt Gesundheit und Soziales er-
möglichen wir sowohl den Erwerb höherer Schulabschlüsse bis zum Abitur als auch berufliche Qualifikationen 
in den Bereichen Pädagogik, Soziales und Erziehung. Dabei geht es uns um mehr als fundiertes Fachwissen: 
Wir möchten junge Menschen stärken, ihre Talente entdecken und sie auf ihrem persönlichen und beruflichen 
Weg verlässlich begleiten. Praxisnahe Lernangebote, Praktika und Projekte eröffnen wertvolle Einblicke in vielfältige  
Tätigkeitsfelder. Als Schule in Trägerschaft des Erzbistums Paderborn verbinden wir fachliche Qualität mit 
einem christlich geprägten Menschenbild, Offenheit und gelebter Gemeinschaft. Unser Motto „Miteinander 
lernen, leben, glauben“ steht für eine Schulkultur, in der jede und jeder willkommen ist. Wer Perspektiven sucht, 
Zukunft gestalten und mit Menschen arbeiten möchte, ist bei uns richtig. Auf der Bildungsmesse freuen wir uns 
darauf, unsere Bildungsgänge und Möglichkeiten persönlich vorzustellen.
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Wir bilden aus:

Wir sind 
 ausgezeichnet. 

Seit 1925 steht die Hugo Schneider GmbH für Qualität, Verlässlichkeit 
und Fortschritt am Bau. Als familiengeführtes Unternehmen in vierter 
Generation sind wir fest in Hamm verwurzelt und mit unserer Niederlassung 
in Unna in der Region stark aufgestellt. Mit über 180 Mitarbeitenden 
realisieren wir anspruchsvolle Projekte im Tief- und Straßenbau, Hoch- 
und Ingenieurbau, Wasserbau sowie in der Umwelttechnik. Dabei ver-
binden wir traditionelles Handwerk mit moderner Technik, digitalen 
Prozessen und nachhaltigen Lösungen.

Verantwortung gehört für uns selbstverständlich dazu: als Mitglied der 
Deutschen Gesellschaft für Nachhaltiges Bauen, als AMS BAU-geprüftes 
Unternehmen für systematischen Arbeits- und Gesundheitsschutz und 
als ausgezeichnetes familienfreundliches Unternehmen. Auch über unsere 
Baustellen hinaus engagieren wir uns in der Region, unterstützen Veran-
staltungen und Vereine, unter anderem den ASV Hamm-Westfalen und 
Westfalia Rhynern.

Für junge Menschen, die anpacken wollen, bietet Hugo Schneider echte 
Perspektiven. Ob im Straßenbau, Kanalbau oder Stahlbetonbau: Bei 
uns lernst du einen Beruf mit Zukunft, bist Teil eines starken Teams und 
siehst jeden Tag, was du mit deinen eigenen Händen schaffst. Ausbildung 
bedeutet bei uns nicht nur Zuschauen, sondern Mitmachen, Verantwortung 
übernehmen und Schritt für Schritt besser werden.

Die Ausbildung junger Talente gehört seit über 40 Jahren fest zu unserer 
Unternehmenskultur. Viele unserer heutigen Facharbeiter, Vorarbeiter, 
Poliere und Bauleiter haben selbst mit einer Lehre bei uns begonnen. 
Wer Einsatz zeigt, findet bei uns vielfältige Möglichkeiten zur Weiterbildung 
und persönlichen Entwicklung. Darauf sind wir stolz, ebenso wie auf das 

Hugo Schneider GmbH
Kanalbauer für Infrastrukturtechnik (m/w/d)
•	 Du erstellst und reparierst Kanal- und Rohrleitungssysteme
•	 Du erlernst den Umgang mit Baumaschinen wie z. B. Radladern, Mini-

baggern und Kleingeräten

Straßenbauer (m/w/d)
•	 Du baust Straßen, Gehwege und Plätze und den entsprechenden 

Unterbau
•	 Du erlernst den Umgang mit Baumaschinen wie z. B. Radladern, Mini-

baggern und Kleingeräten

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
•	 Du stellst Bauteile aus Beton- und Stahlbeton her
•	 Du erlernst den Umgang mit Schalungssystemen und Bewehrungen

Deine Ausbildung ist blockweise dreigeteilt: 
•	 Im Ausbildungszentrum der Bauindustrie lernst Du die praktischen 

Grundlagen 
•	 In der Berufsschule eignest Du Dir das theoretische Grundwissen an 
•	 Auf unseren lokalen und regionalen Baustellen setzt Du das Erlernte 

direkt in der Praxis ein.

Dein Profil
•	 Du bist ein Teamplayer und handwerklich geschickt
•	 Du bist gewissenhaft und verantwortungsbewusst
•	 Du bist gern an der frischen Luft und arbeitest gern im Freien
•	 Du bringst eine körperliche Grundfitness mit
•	 Du hast mindestens einen Hauptschulabschluss

Ausbildungssiegel der Handwerkskammer, das wir 2025 bereits zum 
zweiten Mal erhalten haben.

Auch Eltern, Lehrkräfte und Partnerunternehmen finden bei Hugo 
Schneider einen verlässlichen Ausbildungsbetrieb, der Wert auf Qualität, 
Sicherheit, Respekt, Nachhaltigkeit und langfristige Entwicklung legt. 
Unser Anspruch ist klar: Wir schaffen Perspektiven, fördern Talente und 
bauen gemeinsam an einer starken Zukunft.

Besucht uns am Stand in den Zentralhallen Hamm!
Lernt unser Team kennen und entdeckt eure Möglichkeiten. 
Wir freuen uns auf euch! Markus Gausmann

Personalreferent

		  0 151 12 94 02 88
		  markus.gausmann@hugo-schneider.de

Stefan Conrad
Ausbildungsbeauftragter

		   0 160 53 51 241
		  conrad@hugo-schneider.de

Unsere Benefits
•	 Deutschlandticket während deiner gesamten Ausbildungszeit
•	 Zuschuss zum Erwerb des Führerscheins
•	 Branchenüberdurchschnittliche Ausbildungsvergütung
•	 Azubi-Prämiensystem 
•	 Regelmäßige Azubi-Teambuilding-Events
•	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	 30 Tage Urlaub

Hugo Schneider
Gut gebaut.

https://hugoschneider.de/ausbildung/
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Wir bieten Ausbildungen in drei 
Berufsfeldern an

Anpacken für die Mobilität von Morgen: Deutschlandweit sind wir vor-
rangig für die Deutsche Bahn AG im Einsatz. Wir sind in den Bereichen 
des Eisenbahn- & Ingenieurbaus, dem Oberbauschweißen und der Eisen-
bahnlogistik unterwegs, alles aus einer Hand. 

Von unserer Hauptniederlassung in Hamm und der Zweigniederlassung 
in Velten bei Hamms Partnerstadt Oranienburg aus, arbeiten wir mit 
unserem modernen Maschinenpark und zahlreichen speziell für den 
Gleisbau entwickelten Geräten bundesweit für eine bessere Eisenbahn-
infrastruktur. Ob die Erneuerung oder Instandsetzung von Schienen 
oder ganzen Gleisen, Tief- und Kabeltiefbau oder E-Technik: Wir sorgen 
dafür, dass Züge aller Art stets auf sicherem Grund fahren.

Im Ingenieurbau bauen wir Brücken, Bahnsteige und Über- und Unter-
führungen von Bahnstrecken. Dabei unterscheidet sich unsere Arbeit 
deutlich zu den klassischen Baugewerken im Straßen-, Kanal- oder Hoch-
bau, und das nicht nur durch die Art der Baustellen: In eingespielten 
Baukolonnen unseres ca. 250 Köpfe starken Teams und unseren Spe-
zialgeräten, besonders den gleisfahrbaren Zwei-Wege-Baggern, wird in 
den sogenannten Sperrpausen in einem eng gesteckten Zeitplan im und 
neben dem Gleis unter hohen Qualitätsstandards gearbeitet.

Ein zusätzliches Highlight: Das sogenannte Thermitschweißen, bei dem 
mit mehr als 2000 Grad Celsius die bis zu 180 Meter langen und tonnen-
schweren Schienen miteinander verbunden werden, oder die Groß-
maschinentechnik unserer Beteiligungsgesellschaften, die uns vor 
allem bei der Reinigung des Gleisunterbaus und der Stopftechnik eine 
Menge Arbeit abnimmt. Seit Anfang 2023 führen wir gleisgebundene 
Transporte mit Lokomotive als Entsorgungsfachbetrieb durch.

H. Klostermann 
Baugesellschaft mbH

Unsere gewerblichen Ausbildungsberufe:
•	 Gleisbauer (m/w/d)
•	 Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
•	 Baugeräteführer (m/w/d)

Unsere kaufmännischen Ausbildungsberufe:
•	 Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

Unsere dualen Studiengänge: 
•	 Berufsausbildung zum Beton- und Stahlbetonbauer oder Gleis-

bauer mit parallelem Bauingenieur-Studium

Qualität liegt uns nicht nur am Herzen, sondern ist der Kernbestandteil 
unseres Erfolgs: Deswegen haben wir uns nach dem Industriestandard 
DIN ISO 9001:2015 zertifizieren lassen, haben umfangreiche Präqualifi-
kationen für die DB AG, ein zertifiziertes Arbeitsschutzmanagement-
system der BG Bau, AMS Bau nach ISO 45001 und sind nach dem Nachhaltig-
keitsstandard Ecovadis zertifiziert.

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann sollten wir uns 
kennenlernen! Scan den QR-Code, prüfe die Voraussetzungen 
und bewirb Dich direkt online! Wir freuen uns auf Dich!

Marlene Zeppenfeld
Referentin Recruiting, Karriere & Kultur

		  02388 305 124
		  m.zeppenfeld@klostermann-hamm.de 

Peter Wiecek
Ausbildungsleitung

		  02388 305 121
		  p.wiecek@klostermann-hamm.de 

Nicht alle Einstiegsmöglichkeiten werden jedes Jahr angeboten. Alle Informationen und 
noch offene Stellen findest Du auf unserer Webseite.

Altersvorsorge/
Krankenversicherung

JobradTeamevents 30 Tage Urlaub,
Sonderurlaub,
Bildungsurlaub

Mitarbeiter-
Rabatte

Zuschuss an 
täglichen 

Heimfahrten

Attraktive 
Ausbildungs-

vergütung

Erfahrene 
Ausbilder

iPad zur Unter-
stützung der 
Ausbildung

Sehr gute 
Übernahme-

Chancen

https://klostermann-hamm.de/karriere/
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Dein Weg in die Zukunft
Du möchtest dich nach der Schule beruflich orientieren, den passenden 
Beruf finden oder eine Ausbildung beginnen? Die Kolping-Bildungszentren 
Westfalen gem. GmbH begleitet Menschen auf ihrem Weg in Ausbildung, 
Beruf und Qualifizierung – individuell, praxisnah und mit starken Partnern 
aus der Region.

Seit 1982 sind wir ein anerkannter Bildungs- und Ausbildungsträger mit 
einem vielfältigen Angebot. Gemeinsam mit Unternehmen, der Handwerks-, 
Industrie- und Handelskammer oder Landwirtschaftskammer, der Agentur 
für Arbeit, Jobcentern und weiteren Institutionen schaffen wir Perspektiven 
für junge Menschen und Erwachsene.

Ob Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, außerbetriebliche Ausbildung 
oder Qualifizierung – wir unterstützen dich dabei, deine Stärken zu ent-
decken und den passenden beruflichen Weg einzuschlagen. In modernen 
Werkstätten, Praxisräumen und gemeinsam mit zahlreichen Kooperations- 
betrieben kannst du verschiedene Berufsfelder kennenlernen und wertvolle 
Praxiserfahrungen sammeln. Mit digitalen Lernmöglichkeiten schaffen 
wir optimale Voraussetzungen für erfolgreiches Lernen. 

Du hast bereits einen Ausbildungsplatz? Mit der Assistierten Ausbildung 
(AsA flex) unterstützen wir dich bei schulischen, betrieblichen oder per-
sönlichen Herausforderungen. Gemeinsam mit dem Ausbildungsbetrieb 
und der Berufsschule begleiten wir dich bis zum erfolgreichen Abschluss 
– auch dann, wenn es einmal schwierig wird.

Darüber hinaus bieten wir individuelle Bewerbungshilfe, Coaching, 
Sprach- und Integrationskurse sowie weitere Qualifizierungsangebote 
für Menschen mit unterschiedlichen Voraussetzungen. Eine Besonderheit 

Kolping-Bildungszentren Westfalen gem. GmbH
Berufsorientierung & Berufsvorbereitung
•	 Eigene Stärken entdecken
•	 Berufe kennenlernen
•	 Praktische Erfahrungen in unseren Werkstätten
•	 Praktika und Kooperationen mit regionalen Betrieben
•	 Unterstützung bei der Ausbildungsplatzsuche 

Außerbetriebliche Berufsausbildung
•	 Ausbildung in Kooperation mit regionalen Betrieben 
•	 Zusammenarbeit mit HWK, IHK und Landwirtschaftskammer 
•	 Individuelle Begleitung bis zum Berufsabschluss 

Assistierte Ausbildung (AsA flex)
•	 Unterstützung in der betrieblichen Ausbildung 
•	 Hilfe bei schulischen, betrieblichen und persönlichen Problemen
•	 Lernförderung und Prüfungsvorbereitung

Weitere Angebote
•	 Sprach- und Integrationskurse 
•	 Kolping-Bahnakademie 
•	 Qualifizierung für verschiedene Berufsfelder
•	 individuelle Bewerbungshilfe, Coaching

ist unsere Kolping-Bahnakademie, in der wir gemeinsam mit namhaften 
Eisenbahnunternehmen Triebfahrzeugführer/in sowie weitere Fachkräfte 
für die Bahnbranche qualifizieren.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch. Wir begleiten dich per-
sönlich, stärken deine fachlichen und sozialen Kompetenzen und entwickeln 
gemeinsam mit dir berufliche Perspektiven. Entdecke deine Möglichkeiten 
– wir unterstützen dich auf deinem Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

Besuch über den QR-Code oder den Link gerne unsere 
Homepage und informiere dich über unsere Angebote: 
www.kolping-hamm.de Anna Plohmann

Außerbetriebliche Berufsausbildung:

		  02381 95004 22
		  a.plohmann@kolping-hamm.de

Doris Schönrath
Berufsorientierung & Berufsvorbereitung:

		  02381 95004 32
		  d.schoenrath@kolping-hamm.de

Kolping-Bildungszentren
Wes�alen gem. GmbH

Anke Rosenthal
Assistierte Ausbildung (AsA flex):

		  02381 95004 17
		  a.rosenthal@kolping-hamm.de

Sekretariat

		  02381 95004 11

https://www.kolping-hamm.de/
https://www.kolping-hamm.de/
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Die Bildungsmesse zeigt mir besonders im handwerklich-technischen 
Bereich die Zukunftschancen von Berufen, die auch im KI-Zeitalter ge-
braucht werden. Beeindruckend ist, wie stark KI bereits unseren Alltag 
und das Berufsleben prägt: Sie erleichtert die Arbeit und macht etliche 
Berufe wieder attraktiver. Um unsere Teilnehmenden darauf vorzube-
reiten, ist die Förderung digitaler Kompetenzen ein besonders wichtiger 
Bestandteil der beruflichen Bildung.

Exklusive Einblicke 

Gottfried Schulz
Geschäftsführer
Kolping-Bildungszentren 
Westfalen gem. GmbH

Die Weiterbildungsmesse ist ein entscheidender Impulsgeber für Ihre 
persönliche und berufliche Entwicklung. In einer Arbeitswelt, die sich 
immer schneller wandelt, bietet sie die nötige Orientierung und er-
öffnet neue Perspektiven. Ein zentraler Aspekt ist dabei das lebens-
lange Lernen: Weiterbildung ist kein einmaliges Ereignis, sondern 
eine lebensbegleitende Chance, sich stetig neu zu erfinden. Nutzen 
Sie diesen Tag, um sich unverbindlich zu informieren und die Weichen 
für Ihre Zukunft zu stellen. Entdecken Sie die vielfältigen Möglichkeiten, 
die Ihnen das lebenslange Lernen bietet.

Marco Düsterwald
Direktor Volkshochschule Hamm
und Koordinator Weiterbildungs-
beratung Hamm

Messestandbild

Messestand 2025

„DEINE ZUKUNFT? STARTE SIE HIER!“ Unter diesem Motto öffnet die 
Bildungsmesse 2026 ihre Tore. Als neuer Messeleiter freue ich mich 
auf zwei spannende Tage, an denen junge Menschen, Berufssuchende 
und Unternehmen zusammenkommen, Kontakte knüpfen und ge-
meinsam Zukunft gestalten. Ich hoffe, dass alle Besucher und Aussteller 
wertvolle Eindrücke sammeln und mit neuen Perspektiven nach Hause 
gehen.

Sebastian Gomoluch
Veranstaltungsleitung
Zentralhallen Hamm

Die Bildungsmesse eröffnet den Schüler:innen wieder vielfältige 
Möglichkeiten, ihre berufliche Zukunft selbst zu entdecken und zu 
gestalten: Von ersten Kontakten für ein Praktikum und praktischen 
Einblicken in verschiedene Berufsfelder bis hin zu vertieften Gesprächen 
mit zukünftigen Arbeitgeber:innen für eine Ausbildung und der Orien-
tierung auf dem Weg zu einem (dualen) Studium. Die Jugendlichen 
können unterschiedliche Perspektiven kennenlernen, wertvolle Kontakte 
knüpfen und dabei herausfinden, welcher berufliche Weg zu ihren 
Interessen und Stärken passt. Ich freue mich für die Jugendlichen in 
Hamm über das Angebot und die Vielfalt auf der Bildungsmesse! 

DR. BRITTA OBSZERNINKS
Dezernentin für Bildung, Jugend, 
Familie und Soziales
Stadt Hamm

Messestand 2025

Messe 2024
Volkshochschule  
Hamm

Kolping-Bildungszentren
Wes�alen gem. GmbH
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Was mit Zukunft? Was mit den Händen!
Du suchst einen Beruf, der zu dir passt? Du möchtest etwas Sinnvolles 
tun, mit moderner Technik arbeiten und am Ende des Tages sehen, was 
du geschafft hast? Dann entdecke die Welt des Handwerks!

Mit rund 130 Ausbildungsberufen bietet das Handwerk vielfältige Möglich-
keiten – ob kreativ, technisch, digital oder praktisch. Vom Tischler bis 
zur Friseurin, vom Elektroniker bis zur Bäckerin oder vom Dachdecker 
bis zur Land- und Baumaschinenmechatronikerin: Gemeinsam finden wir 
den Beruf, der zu deinen Stärken und Interessen passt, und unterstützen 
dich bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsbetrieb.

Handwerk gestaltet Zukunft
Handwerkerinnen und Handwerker sorgen jeden Tag dafür, dass unsere 
Gesellschaft funktioniert. Sie bauen, reparieren, gestalten und entwickeln 
Lösungen für die Herausforderungen von morgen. Dabei verbinden sie 
traditionelles Können mit modernster Technik. Digitale Planung, computer-
gesteuerte Maschinen, 3D-Vermessung, Drohnen oder Virtual Reality ge-
hören heute in vielen Berufen ganz selbstverständlich zum Arbeitsalltag.

Klimaschutz braucht Handwerk
Ob Photovoltaikanlagen, Wärmepumpen, energieeffiziente Gebäude 
oder nachhaltige Mobilität – die Energiewende gelingt nur mit gut aus-
gebildeten Handwerkerinnen und Handwerkern. Wer aktiv zum Klima- 
und Umweltschutz beitragen möchte, findet im Handwerk einen Beruf 
mit Sinn und Zukunft.

Beste Perspektiven für deine Karriere
Schon während deiner Ausbildung verdienst du dein eigenes Geld und 

Kreishandwerkerschaft 
Hellweg-Lippe
legst den Grundstein für deine berufliche Zukunft. Nach deiner Gesellen-
prüfung stehen dir viele Wege offen: Du kannst dich weiterbilden, den 
Meister machen, studieren oder später deinen eigenen Betrieb gründen. 
Fachkräfte werden überall gesucht – mit einer Ausbildung im Handwerk 
entscheidest du dich für hervorragende Zukunftsaussichten.

Erst ausprobieren, dann entscheiden
Du bist dir noch nicht sicher, welcher Beruf zu dir passt? Kein Problem! 
Ein Praktikum hilft dir dabei, verschiedene Berufe kennenzulernen und 
herauszufinden, was dir wirklich Spaß macht. Unsere Ausbildungs-Coaches 
beraten dich persönlich, unterstützen dich bei der Berufsorientierung 
und helfen dir dabei, einen Praktikums- oder Ausbildungsplatz in einem 
der zahlreichen Handwerksbetriebe unserer Region zu finden.

Lernen, wo Zukunft entsteht
Ein Teil deiner Ausbildung findet im modernisierten Bildungszentrum in 
Soest statt. Dort lernst du in hochmodernen Werkstätten mit aktueller 
Technik und praxisnahen Arbeitsbedingungen. Modernste Werkstätten, 
digitale Lernkonzepte sowie innovative Energietechnik – unter anderem 
mit einer zukunftsweisenden Eisspeicheranlage – schaffen optimale 
Voraussetzungen für eine Ausbildung auf dem neuesten Stand. So sammelst 
du schon heute Erfahrungen mit den Technologien, die in den Betrieben 
von morgen gefragt sind.
5 gute Gründe für eine Ausbildung im Handwerk
•	 Rund 130 spannende Ausbildungsberufe
•	 Moderne Technik und abwechslungsreiche Aufgaben
•	 Sichere Jobs mit hervorragenden Zukunftsperspektiven
•	 Viele Karrierewege – vom Meister bis zur Selbstständigkeit
•	 Sinnvolle Arbeit, bei der du jeden Tag etwas bewegst

Informier dich online über den QR-Code oder besuch unsere 
Webseite für weitere Informationen: kh-hl.de

Jens Mayer
Ausbildungs-Coach

		  02921/ 892 - 232	 0151 72512477
		  ausbildungsberatung@kh-hl.de

kh-hl.de

 1. QR-Code scannen
 2. App installieren

3.  Loslegen

 1. QR-Code scannen
 2. App installieren

3.  Loslegen

Kevin Güner
Ausbildungs-Coach

		  02921/ 892 – 214	 0151 28468017
		  ausbildungsberatung@kh-hl.de
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Unsere Ausbildungsberufe
Du suchst eine spannende Ausbildung, die dir nicht nur einen Beruf, sondern 
auch echte Perspektiven bietet? Dann komm zu Manss – und wachse 
gemeinsam mit uns!

Das Unternehmen Manss GmbH Frischeservice beschäftigt ca. 400 
engagierten Mitarbeiter. Tag für Tag beliefern wir über 1.000 zufriedene 
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen – darunter Großverbraucher, 
Gastronomie, Catering, Hotellerie, Bäckereien, Lebensmitteleinzelhandel 
und viele mehr. Mit eigener Produktion, Fuhrpark und einem breiten 
Handelsangebot sorgen wir dafür, dass Frische kein Zufall ist – sondern 
unser tägliches Versprechen. 

Warum Manss?
•	 Frische Vielfalt: Arbeite mit hochwertigen Obst- und Gemüse-

produkten und lerne alles über gesunde Ernährung. Sowohl roh, küchen-
fertig gewaschen und geschnitten, zu Feinkost verarbeitet und Molkerei-
produkte – wir bieten ein weites Spektrum an Produkten. 

•	 Teamgeist: Werde Teil eines jungen dynamischen Teams, das Hand 
in Hand arbeitet, um unseren Kunden täglich frische und qualitativ 
hochwertige Produkte zu liefern.

•	 Entwicklungsmöglichkeiten: Bei uns hast du die Chance, dich weiter-
zuentwickeln und deine Talente zu entdecken - sowohl persönlich als 
auch beruflich. Wir unterstützen dich auf deinem Weg!

Deine Ausbildung bei uns: 
•	 Praktische Erfahrung: Du lernst alle Bereiche unseres Großhandels 

kennen – von der Warenannahme über die Produktion und Technik 
bis hin zum Verkauf. So verstehst du die Zusammenhänge und hast 
einen optimalen Überblick über unsere Arbeitsabläufe.

Manss GmbH Frischeservice
Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management (m/w/d)
•	 Verkauf von Ware, Kalkulation der Verkaufspreise, Kundenberatung
•	 Marketingmaßnahmen erarbeiten und umsetzen
•	 Bezugsquellenermittlung, Angebotsvergleich und Wareneinkauf
•	 Kennziffern und Statistiken für die Erfolgskontrolle auswerten
•	 Planung, Steuerung und Kontrolle logistischer Geschäftsprozesse in 

Wareneingang, Lager und Warenausgang

Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)
•	 Warenannahme: Prüfung der angelieferten Waren anhand der Begleit-

papiere, sowie sachgerechte Einlagerung
•	 Warenausgang: Ware anhand von Kommissionsscheinen für den Kunden 

zusammenstellen und fachgerecht verpacken sowie Begleitpapiere 
erstellen

•	 Logistik: Auslieferungstouren planen und LKWs entsprechend beladen
•	 Einkauf: Warenbezugsquellen erkunden, Angebotsvergleiche er-

arbeiten, Waren bestellen sowie die Bezahlung veranlassen

Fachkräfte für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
•	 Herstellung industriell gefertigter Nahrungsmittel nach vorgegebenen 

Rezepturen und Prozessabläufen
•	 Warenannahme, fachgerechte Lagerung, Qualitätskontrolle
•	 Rohstoffe und Gewürze für Rezepte zusammenstellen
•	 Einhaltung der Lebensmittelhygiene und Überprüfung der Warenqualität
•	 Organisierung der Herstellungsprozesse
•	 Überwachung und Korrektur der Produktionsabläufe

•	 Vielfältige Aufgaben: Ob Lagerlogistik, Kundenberatung oder Pro-
duktion – bei uns wird es nie langweilig. Besonders die Kunden-
events und Lieferantenbesuche bieten dir die Möglichkeit unsere 
Kunden und Lieferanten persönlich kennenzulernen und die vielfältige 
Verwendbarkeit unserer Produkte zu entdecken. 

Du fühlst dich angesprochen? Dann bewirb dich jetzt für einen der Aus-
bildungsberufe und werde Teil unseres Teams. Dich erwarten jeden Tag 
spannende Herausforderungen.

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
manss-foodservice.de/

Marion Bluhm
Kundenentwicklung - Weiterbildung - Ausbildungs-
leitung
		  02381 954-239
		  ausbildung@manss.de 

Unsere Benefits
•	 30 Tage Urlaub pro Jahr
•	 Gehalt im 1. Jahr: 1.248€, 2. Jahr: 1.318€, 3. Jahr: 1.408€
•	 100%ige Übernahme bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss
•	 Spannende Ausflüge zu Lieferanten, Kunden & Partnern
•	 Nette Kollegen, die dich während der Ausbildungszeit unterstützen
•	 Eigenständige ausbildungsbegleitende Projektarbeiten
•	 Digitale Lernplattformen und interne Schulungen 
•	 Mitarbeitervergünstigungen 

https://www.manss-foodservice.de/
https://www.manss-foodservice.de/
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Unser Ausbildungsberuf:

Kompetenz im Grün – Bau dir was auf, das bleibt!
Stell dir vor, du fährst an einem Park, einem Schulhof oder einer Außen-
anlage vorbei und kannst sagen: „Da habe ich mitgebaut.“

Genau das macht den Garten- und Landschaftsbau aus: Du erschaffst 
Orte, die Menschen jeden Tag nutzen – und siehst am Ende, was du ge-
meinsam mit deinem Team geschafft hast.

Warum #TeamMennigmann?
Seit über 60 Jahren gestalten wir mit Leidenschaft Landschaften, Außen-
anlagen und Parks im Ruhrgebiet. Mit mehr als 150 Mitarbeitenden, 
einem modernen Maschinenpark und echtem Pflanzenwissen gehören 
wir zu den führenden Unternehmen im Garten- und Landschaftsbau 
der Region.

Deine Ausbildung bei Mennigmann
Bei uns schaust du nicht nur zu. Du arbeitest von Anfang an praktisch 
mit und lernst Schritt für Schritt, wie aus einem Plan eine fertige Landschaft 
entsteht.

Du pflanzt Bäume und Sträucher, baust Wege und Mauern, verlegst 
Pflaster und Naturstein, pflegst Grünanlagen und lernst den sicheren 
Umgang mit modernen Maschinen und Geräten.

Dabei bist du nie auf dich allein gestellt: Unser Azubi-Team begleitet dich 
während deiner gesamten Ausbildung. Mit unserer eigenen Ausbildungs-
akademie, modernen Arbeitsmitteln und einer gezielten Prüfungs-
vorbereitung schaffen wir die besten Voraussetzungen für deinen er-
folgreichen Start ins Berufsleben. 

Mennigmann Garten-  
und Landschaftsbau GmbH Gärtner – Fachrichtung Garten- und Landschafts-

bau (m/w/d)

Voraussetzungen
•	 Mindestens Hauptschulabschluss
•	 Handwerkliches Geschick 
•	 Freude an praktischer Arbeit im Freien und an der Natur
•	 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft

Ausbildungsdauer und -ort
•	 Dauer: 3 Jahre (Verkürzung unter bestimmten Voraussetzungen möglich)
•	 Ort: Baustellen im Umkreis Hamm – täglicher Start und Rückkehr 

am Betriebshof

Deine Vorteile bei uns
•	 Tarifliche Ausbildungsvergütung (Stand 01.07.2026)

•	 1. Jahr: 1.140 €
•	 2. Jahr: 1.270 €
•	 3. Jahr: 1.390 €

•	 30 Urlaubstage
•	 Azubifahrzeug für Berufsschule und Seminare
•	 Arbeitskleidung von Engelbert & Strauß inkl. Wasch- und Reparatur-

service
•	 Eigene Ausbildungsakademie mit regelmäßigen Übungseinheiten 

zur Prüfungsvorbereitung
•	 Moderne Mitarbeiter-App für Kommunikation, Organisation und interne 

Schulungen - so bist du im Betrieb immer bestens informiert
•	 Kostenfreier Anhängerführerschein (Klasse BE) nach der Probezeit
•	 Regelmäßige Azubi-Events und Ausflüge
•	 Vielfältige Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten – zum Beispiel 

als Vorarbeiter, Techniker oder Meister, bis hin zum Studium

Ob Facharbeiter, Vorarbeiter, Techniker oder Meister - wir unterstützen 
dich dabei, deinen eigenen Weg zu gehen.

Du bist dir trotzdem noch unsicher?
Dann mach vorab ein Praktikum bei uns!

GESTALTE MIT UNS ORTE, DIE BLEIBEN – UND DEINE EIGENE 
ZUKUNFT.
Werde Teil von #TeamMennigmann!

Weitere Infos unter:
•	 Instagram: @mennigmann_galabau
•	 TikTok: @mennigmann_galabau
•	 Karriereseite: mennigmann.de/ausbildung/ Jessica Deschka

Ausbildungskoordination

		  02389 9817-19
		  jessica.deschka@mennigmann.de

Thomas Winkelmann
Ausbildungsleiter

		  02389 9817-16
		  thomas.winkelmann@mennigmann.de

Lust, etwas Echtes zu schaffen?
Du möchtest draußen arbeiten, moderne Technik nutzen und am Ende 
des Tages sehen, was du geschaffen hast? 

Dann bist du bei uns genau richtig! Starte deine Zukunft bei 
#TeamMennigmann!

Maxipark Hamm

Ausbildung oder duales Studium? 
Du möchtest Praxis und Studium verbinden? 
Auch ein duales Studium ist bei uns möglich. Sprich uns einfach an!

https://mennigmann.de/ausbildung/
https://mennigmann.de/ausbildung/
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Wir bilden aus:
Logistikdienstleister für die Pharmabranche

Bei der sicheren und schnellen Distribution von Arzneimitteln und Medi-
calprodukten vertraut die Pharmaindustrie auf unsere Kompetenz und 
Qualität. Und das aus gutem Grund: Als erfahrener Logistikdienstleister 
setzen wir auf moderne und speziell auf die Pharmabranche zuge-
schnittene Lager- und Kommissioniertechniken. Mit ihnen haben wir 
für alle logistischen und pharmazeutischen Anforderungen die richtige 
Lösung. Unsere Partner der Pharmabranche profitieren so von kosten-
günstigen, qualitativ hochwertigen und flexiblen Lösungen. Unsere 
Gesellschafter sind Bayer, Boehringer Ingelheim, GlaxoSmithKline, 
Meda, Merck und Novartis.  Für unsere Kooperationspartner der Phar-
mabranche halten wir ein Leistungspaket bereit, das alle Stationen der 
Distribution umfasst. Dazu zählen die Auftrags- und Bestandssteuerung, 
die Abwicklung des Wareneingangs, die Lagerung und Kommissionierung 
von Arzneimitteln und Werbemitteln, die Konfektionierung von Werbe-
mitteln, die Herstellung, die Retourenbearbeitung sowie der europa- 
und weltweite Versand und Transport. Moderne Technik und ein Team 
kompetenter Mitarbeiter sorgen für nahtlose Abläufe vom Wareneingang 
bis zum Warenausgang durch auditierte Frachtführer.

In Bönen sorgen wir mit ca. 365 Mitarbeitern an zwei Standorten für die 
zuverlässige und reibungslose Versorgung des gesamten Pharma-Marktes.

Wir investieren in die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter und 
freuen uns immer auf neue Auszubildende. Wir bieten unseren Azubis 
sehr gute Übernahmechancen und Perspektiven im Unternehmen. 
Wenn menschlich, schulisch und beruflich alles passt, sind wir sehr an 
einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert. Wir bieten Ausbil-

PharmLog Pharma Logistik GmbH
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Dein Profil
•	 Guter Hauptschulabschluss, Fachoberschulreife/Fachhochschulreife 

oder Abitur
•	 Spaß an einem vielseitigen Ausbildungsberuf

Deine Aufgaben
•	 Bei uns lernst du alles von der Warenannahme bis zum Versand der 

Ware
•	 Ein- und Auslagern von Ware, Kommissionieren, Staplerfahren, aber 

auch Tätigkeiten im Büro gehören zu den abwechslungsreichen Auf-
gaben innerhalb deiner Ausbildung

Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungs-
entwicklung oder Systemintegration (m/w/d)

Dein Profil
•	 Abitur oder Fachhochschulreife
•	 Interesse an Software, Programmierung und IT

Deine Aufgaben 
•	 Softwarelösungen entwickeln, installieren, testen und betreuen
•	 Server- und Datenbanksysteme installieren, testen und betreuen
•	 Anwender unterstützen und beraten/Kommunikation mit externen 

Firmen

dungsplätze im Bereich Logistik, Informatik und im kaufmännischen 
Bereich an. Auch die Teilnahme an dualen Studiengängen im Bereich 
Informatik ist bei uns möglich.

Hast du Lust ein Teil unseres Teams zu werden? Dann starte bei uns 
mit einer Ausbildung, die Spaß macht, abwechslungsreich ist und eine 
Menge Potential bietet, sich zu entwickeln.

Wir freuen uns schon heute auf deine Bewerbung! 

PharmLog – Log dich ein 
Wir bieten dir eine abwechslungsreiche Ausbildung, Job-
Sicherheit, ein faires Gehalt und viele nette Kolleginnen 
und Kollegen, die sich auf dich freuen. Komm zu uns!

Ansprechpartner:
Personalabteilung

		  02383/930-3
		  bewerbung@pharmlog.de

Duales Studium Informatik Bachelor of Science 
(B.Sc.) in Kombination mit der Ausbildung zum 
Fachinformatiker (m/w/d)

Dein Profil
•	 Allgemeine Hochschulreife mit guten Leistungen in Mathematik, In-

formatik und Technik
•	 Interesse an Rechner- und Betriebssystemen / Informatik

Deine Aufgaben
•	 Softwarelösungen entwickeln, installieren, testen und betreuen
•	 Server- und Datenbanksysteme installieren, testen und betreuen
•	 Anwender unterstützen und beraten/Kommunikation mit externen 

Firmen

PharmLog - Log Dich ein!

https://www.pharmlog.de/karriere/#ausbildung
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Der Tierpark Hamm zählt jährlich rund 350.000 Besucher. In der drei-
jährigen Ausbildung zum Zootierpfleger lernen unsere Auszubildenden, 
Tiere zu versorgen und mit gezielter Beschäftigung zu fördern. Auch 
der Kontakt mit den Besuchern gehört zum Alltag: Wir vermitteln Wissen 
über unsere Tiere und wecken Verständnis für ihre Bedürfnisse. So bietet 
die Ausbildung vielfältige Einblicke in einen abwechslungsreichen Beruf.

Exklusive Einblicke 

Lukas Jütte
Tierpfleger und Ausbilder
Tierpark Hamm

Die Arbeit im Tierpark Hamm hier ist super, da man hier sehr nah 
mit den Tieren zusammenarbeiten kann. Der Arbeitsalltag ist sehr 
abwechslungsreich, da jeder Tag neue Aufgaben mit sich bringt. Ich 
bekomme seit dem 1. Ausbildungsjahr viel Verantwortung, da ich 
selbstständig die Tiere versorgen darf. Ich kann meinen Tagesablauf 
in einem gewissen Rahmen selbst gestalten und mich bei Beschäftigungen 
für die Tiere kreativ austoben. Auch bei schlechtem Wetter gibt es 
tolle Erlebnisse bei der Arbeit. Besonders schön ist es, wenn man sich 
nach einem anstrengenden Tag zu den Tieren setzen kann und dort 
diesen ausklingen lassen kann.

Justus Rothermund
Auszubildender 3. Lehrjahr
Tierpark Hamm

Tierpfleger bei der Gehegereinigung

Fütterung bei den Dybowski-Hirschen

Vielfalt macht unsere Medienwelt und unsere Ausbildung aus. Ob 
Redaktion, kaufmännische Bereiche, crossmediale Projekte, IT oder  
moderne Produktion: Unsere Auszubildenden lernen die unter-
schiedlichen Facetten unserer Mediengruppe kennen, bringen eigene 
Ideen ein und gestalten aktiv mit. So fördern wir junge Talente, unter-
stützen ihre persönliche Entwicklung und eröffnen ihnen vielfältige 
Perspektiven für ihre berufliche Zukunft in der Medienbranche.

Yvonne Thiedig
Ausbildungsleitung
Mediengruppe Westfälischer Anzeiger

Mir wurde oft die Frage gestellt, was man heute eigentlich noch bei einem 
Verlag lernt. Viele denken dabei zunächst an Journalismus. Doch hin-
ter unserem Produkt steckt weit mehr: Von Anzeigenverkauf und 
Marketing über Vertrieb und Produktion bis hin zu digitalen Ange-
boten gibt es zahlreiche spannende Bereiche. Besonders beeindruckt 
hat mich die Vielseitigkeit des Verlagswesens und die Möglichkeit, immer 
wieder neue Aufgaben kennenzulernen. Die Ausbildung bei der Medien-
gruppe Westfälischer Anzeiger war für mich daher genau die richtige 
Entscheidung. Sie ist modern, abwechslungsreich und bietet vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten auch nach der Ausbildung.

Kayleigh Haiduga
Auszubildende zur Medienkauffrau 
Digital & Print
Mediengruppe Westfälischer Anzeiger

Gemeinsam Medien planen und gestalten.

Zeitungsproduktion hautnah erleben.
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Unsere Ausbildungsberufe

Lass Deine Zukunft 
rund laufen!

Zukunft gestalten mit Recycling

Die RCS-Gruppe aus Werne gehört zu den führenden Recyclingunter-
nehmen Deutschlands und zählt heute zu den größten Anbietern von 
recyceltem PET in Europa. Seit über 40 Jahren sorgen wir dafür, dass aus 
gebrauchten Wertstoffen neue Rohstoffe entstehen und wichtige 
Ressourcen geschont werden.

An unseren Standorten arbeiten mehr als 240 Mitarbeitende daran, die 
Kreislaufwirtschaft von morgen aktiv mitzugestalten. Nachhaltigkeit, 
Recycling und Ressourcenschonung stehen dabei im Mittelpunkt unseres 
Handelns.

Wer bei RCS eine Ausbildung startet, arbeitet in einer Branche mit Zukunft. 
Mit modernen Anlagen geben wir gebrauchten PET-Flaschen ein neues 
Leben. Aus ihnen entstehen hochwertige recycelte Kunststoffe, die bei-
spielsweise für neue Getränkeflaschen eingesetzt werden. So leisten wir 
jeden Tag einen wichtigen Beitrag für Umwelt- und Klimaschutz.

Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft gewinnen weltweit immer mehr 
an Bedeutung. Deshalb investieren wir kontinuierlich in neue Technologien, 
moderne Anlagen und die Weiterentwicklung unserer Standorte. So schaffen 
wir sichere Arbeitsplätze und attraktive Perspektiven für die Zukunft. 

Ob technisch, gewerblich oder kaufmännisch: Wir bieten abwechslungs-
reiche Ausbildungsberufe, spannende Einblicke in moderne Recycling-
prozesse und gute Perspektiven für die berufliche Zukunft. Dabei legen 
wir großen Wert auf Teamgeist, persönliche Entwicklung und die Förderung 
unserer Auszubildenden. 

Foto: Susanne Kästner

RCS-Gruppe

AZUBI

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Deine Vorteile
•	 unterwegs mit über 400 PS
•	 moderne Fahrzeugflotte
•	 C-Führerscheine inklusive

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Deine Vorteile
•	 eigene Projekte von Anfang an
•	 6 abwechslungsreiche Abteilungen

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Deine Vorteile
•	 Hightech-Werkzeuge & Maschinen
•	 eigene Lösungen entwickeln
•	 Kombination aus Theorie & Praxis

Maschinen- und Anlagenführer/-in (m/w/d)

Deine Vorteile
•	 moderne Maschinen & Technik
•	 starkes Team & kurze Wege
•	 klare Entwicklungsperspektiven

Industriekaufmann/-frau EU (m/w/d)

Deine Vorteile
•	 Auslandsaufenthalt in Irland
•	 internationale Erfahrung & Sprache
•	 6 spannende Abteilungen

Du möchtest etwas Sinnvolles tun, Verantwortung übernehmen und an 
einer nachhaltigeren Zukunft mitarbeiten? Dann starte Deine Karriere 
bei der RCS-Gruppe und werde Teil eines Unternehmens, das Recycling 
neu denkt.

Mehr erfahren. Zukunft starten.
QR-Code scannen oder Website besuchen: 
www.rcs-azubi.de

Jessica Böckmann
Fachbereichsleitung Personal

		  0 23 89 / 98 26 – 91
		  jobs@rcs-entsorgung.de

Unsere Benefits

Voraussetzung 
Fachoberschulreife

Voraussetzung
Fachoberschulreife

Voraussetzung 
Hauptschulabschluss 
+ Führerschein Klasse B

Voraussetzung 
Hauptschulabschluss

Voraussetzung 
Fachoberschulreife

30 Tage Urlaub Weiterbildung Sport-Zuschuss ab 1.100 €

Übernahme DB-Ticket Flexible
Dauer

Events

https://www.rcs-entsorgung.de/
https://www.rcs-entsorgung.de/
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Unsere Ausbildungsberufe

Entdecke die spannende Welt der Lebensmittel bei Rullko Großeinkauf 
GmbH & Co. KG, einem traditionsreichen Familienunternehmen, das seit 
über 100 Jahren von Generation zu Generation weitergegeben wird und 
über 200 Mitarbeitenden langfristige Perspektiven bietet.

Hier hast du die Möglichkeit, alles über Lebensmittel zu lernen, mit di-
gitalen Tools zu arbeiten und dazu beizutragen, dass der Gesundheitssektor 
und die Gastronomie mit gesunden, regionalen und saisonalen Lebens-
mitteln versorgt werden.

Innerhalb von drei Jahren durchläufst du alle Bereiche unseres Unter-
nehmens, die für deine Ausbildung wichtig sind und erhältst somit 
einen ganzheitlichen Einblick in die kaufmännischen und logistischen 
Prozesse. 

Unsere Auszubildenden sind die Zukunft des Unternehmens. Deshalb bil-
den wir mit einer Ausbildungsquote von ca. 10 % eine überdurchschnitt-
liche Anzahl von Nachwuchsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern aus und 
legen sehr viel Wert auf eine erstklassige Ausbildung.

Werde Teil eines Teams, in dem die meisten Mitarbeitenden ehemalige 
Auszubildende sind und Führungspositionen oft aus eigenen Reihen be-
setzt werden. 

Gestalte aktiv die Welt des Handels und starte deine Karriere bei Rullko!

Rullko Großeinkauf GmbH & Co. KG Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management (m/w/d)

Das bringst du mit:
• Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen
• Neugierde und Lernbereitschaft
• Aufgeschlossenes und kommunikatives Wesen
• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
• Guter Realschulabschluss oder höherer Bildungsabschluss

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Das bringst du mit:
• Interesse an logistischen Prozessen
• Sorgfältige Arbeitsweise
• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft
• Guter Hauptschulabschluss oder höherer Bildungsabschluss

Dein Sprungbrett in die Zukunft!

Besuch unsere Social-Media-Kanäle: 
Instagram: @rullko_freshminds & @rullko 
Facebook: @Rullko
Youtube: @rullko3616

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: rullko.de/ru/
karriere/ausbildung/

Joshua Kucht
Stv. Ausbildungsleitung

02381 588-87
j.kucht@rullko.de

Viktoria Schuler
Ausbildungsleitung

02381 588-21
v.schuler@rullko.de

Das bieten wir:
• Vielfältige Ausbildung in einem großen Ausbildungsteam
• 30 Tage Urlaub sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Attraktive Ausbildungsvergütung: 

• 1. Ausbildungsjahr: 1.271 €
• 2. Ausbildungsjahr: 1.351 €
• 3. Ausbildungsjahr: 1.424 € 

• Mitarbeitervergünstigungen
• Digitales Ausbildungsmanagementsystem, das dich durch die Aus-

bildung navigiert
• Planung und Durchführung spannender Projekte in Eigenverantwortung
• Regelmäßige Betriebsbesichtigungen und Teambuildingmaßnahmen
• Bereitstellung hochwertiger Arbeitskleidung für Fachkräfte für Lager-

logistik
• Vollständige Übernahme der Kosten für Schul- und Prüfungsmaterialien
• Seminare zur optimalen Prüfungsvorbereitung
• Hohe Übernahmechancen bei guter Leistung

https://www.rullko.de/ru/karriere/ausbildung/
https://www.rullko.de/ru/karriere/ausbildung/
https://www.rullko.de/ru/karriere/ausbildung/
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Wir bilden u. a. aus:
Strom ist nicht nur Energie – er ist der Puls der Zukunft!

Bei RWE gestaltest du die Energiewende aktiv mit. Als eines der führenden 
Energieunternehmen Europas investieren wir in erneuerbare Energien, 
moderne Kraftwerkstechnologien und innovative Lösungen für eine klima-
neutrale Zukunft. Unser Ziel: bis 2040 klimaneutral zu werden. Dafür 
brauchen wir motivierte Nachwuchstalente wie dich.

Starte deine gewerblich-technische Ausbildung in unseren Kraftwerken 
in Bernkastel-Kues, Essen, Lingen oder Werne und erlebe die faszinierende 
Welt der Energieerzeugung hautnah. Von modernster Automatisierungs-
technik über innovative Anlagen bis hin zu spannenden Projekten rund 
um die Energieversorgung von morgen erwartet dich ein abwechslungs-
reiches Arbeitsumfeld mit echten Zukunftsperspektiven.

Bei uns bist du von Anfang an Teil des #TeamRWE. Erfahrene Ausbil-
der*innen begleiten dich während deiner gesamten Ausbildungszeit 
und unterstützen dich gemeinsam mit einem starken Azubi-Netzwerk 
bei jedem Schritt. Durch moderne Arbeitsmittel, digitale Lernformate 
und eine intensive Prüfungsvorbereitung schaffen wir die besten Vor-
aussetzungen für deinen erfolgreichen Berufsstart.

Darüber hinaus profitierst du von einem umfangreichen Ausbildungsbegleit-
programm mit Trainings, Netzwerkevents und vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten. So kannst du nicht nur fachlich wachsen, sondern auch 
deine persönlichen Stärken weiterentwickeln. Zusammenarbeit, Vielfalt 
und gegenseitige Wertschätzung werden bei uns großgeschrieben, 
denn die besten Ideen entstehen im Team.

RWE Generation SE
Dein Profil
•	 Mindestens Schulabschluss nach Klasse 9 bzw. Sekundarabschluss 1 

nach Klasse 10.
•	 Interesse an Mathe und Physik.
•	 Spaß an physikalischen und technischen Zusammenhängen.
•	 Freundlichkeit und Teamfähigkeit.
•	 Handwerkliches Geschick.

Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)

Deine Aufgaben 
•	 Elektrische Anlagen und Automatisierungssysteme installieren, ein-

richten und optimieren
•	 Sensoren, SPS-Steuerungen, Bussysteme und Netzwerke montieren, 

konfigurieren und programmieren
•	 Schalter, Antriebe, Elektromotoren und Sensoren installieren sowie 

Kabel und Leitungen verlegen
•	 Schaltpläne erstellen, Messungen durchführen und Störungen beheben
•	 Elektrische Anlagen warten und auf Sicherheit prüfen

Mechatroniker (m/w/d)

Deine Aufgaben
•	 Maschinen montieren und demontieren.
•	 Elektroinstallationen sowie Hard- und Softwareinstallationen 

durchführen.
•	 Mechatronische Systeme programmieren.
•	 Arbeiten an Anlagen der Fluidtechnik.
•	 Erstellen von Dokumentationen.

Und das Beste: Bei guten Leistungen bieten wir dir attraktive Übernahme-
chancen und eine langfristige Perspektive in einem Unternehmen, das 
die Energiezukunft aktiv gestaltet. Entdecke deine Leidenschaft für 
Technik, Innovation und Nachhaltigkeit und werde Teil einer Branche, 
die die Welt von morgen bewegt.

Nutze deine Energie für eine grüne Zukunft – im #TeamRWE.

Alle Infos zum Elektroniker für Automatisierungstechnik 
m/w/d und Mechatroniker m/w/d am Kraftwerk Gersteinwerk 
findest du hier: rwe.com/ausbildung Daniel Helmig

Ausbildungsmeister

		  0174 6432737
		  daniel.helmig@rwe.com

Jan Wilke
Ausbildungsmeister

		  0152 54608174
		  janthomas.wilke@rwe.com

Unsere Benefits
•	 Digitales Welcome Package: Du erhältst ein iPad inklusive Sprachlern-

App und Lernvideos!
•	 Übernahmequote nach der Ausbildung
•	 Eine digitale Ausbildung mit modernster Technik.
•	 Persönliches und fachliches Wachstum durch Trainings und Netz-

werkveranstaltungen sowie qualifizierte Ausbilder:innen.
•	 Attraktive Vergütung

https://www.rwe.com/karriere-bei-rwe/berufseinsteiger/ausbildung-duales-studium-schulpraktika/
https://www.rwe.com/karriere-bei-rwe/berufseinsteiger/ausbildung-duales-studium-schulpraktika/
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findest du hier: rwe.com/ausbildung Daniel Helmig

Ausbildungsmeister

		  0174 6432737
		  daniel.helmig@rwe.com

Jan Wilke
Ausbildungsmeister

		  0152 54608174
		  janthomas.wilke@rwe.com

Unsere Benefits
•	 Digitales Welcome Package: Du erhältst ein iPad inklusive Sprachlern-

App und Lernvideos!
•	 Übernahmequote nach der Ausbildung
•	 Eine digitale Ausbildung mit modernster Technik.
•	 Persönliches und fachliches Wachstum durch Trainings und Netz-

werkveranstaltungen sowie qualifizierte Ausbilder:innen.
•	 Attraktive Vergütung
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Wir bilden u. a. aus:

ARBEIT. SPASS. ERFOLG!        U FEHLST! 

LOS: Werde Teil des Teams! Wir haben tolle Ausbildungsberufe mit 
besten Perspektiven im Angebot. Wir erwarten keine Überflieger, 
aber motivierte Bewerber, die – wie wir – zu ihrem Wort stehen wollen.

Sanierungstechnik Dommel GmbH 
Hamm · Wiesbaden · www.sanierungstechnik-dommel.de

Als wachsendes Bauunternehmen mit über 90 Mitarbeitern und Sitz in 
Hamm und Wiesbaden sind wir, die Sanierungstechnik Dommel GmbH, 
in der Zustandserfassung und Sanierung von Abwasserkanälen und 
-schächten tätig. Ein breites Portfolio an Spezialtechniken sowie Qualität 
und Zuverlässigkeit unserer Leistungen zeichnen uns dabei aus. Wir 
sind ein mittelständisches Unternehmen – kein „anonymer“ Konzern. 

Durch viele gemeinsame Aktionen wie zum Beispiel die Lehrlings- 
Begrüßung, Jubilar- und Weihnachtsfeiern oder eine Teilnahme am Firmen-
lauf, stärken wir den Teamgeist. Wir sind uns bewusst, dass wir (nur) alle 
gemeinsamen Erfolg haben, wenn wir Hand in Hand arbeiten. Daher 
ist uns jeder Mitarbeiter als Mensch wichtig; auch du als Auszubildender.

Zugegeben, im oder am „Kanal zu arbeiten“, das klingt beim ersten Hören 
nicht so wirklich cool! Aber spätestens beim nächsten Hinsehen, er-
kennst du, dass eine Ausbildung bei uns als Start ins Berufsleben oder 
berufsbegleitend zum Dualen Studium (Bachelor oder Master) echt 
hammer ist! 

Wir suchen technikbegeisterte und motivierte junge Männer und Frauen, 
für die eine abwechslungsreiche Tätigkeit auf unseren Baustellen und 
mit einem hochmodernen Maschinen- und Fahrzeugpark genau das 
richtige ist. Die Vergütung nach Bau-Tarif, unsere Prämien- und Auslöse-
regelungen und ein Arbeitszeitkonto sind sicherlich ein besonderer, 
zusätzlicher Anreiz! Doch damit hört es nicht auf: Alle Mitarbeiter haben 
bei uns dank Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten beste Chancen, 
auf der Karriereleiter hochzuklettern. 

Sanierungstechnik Dommel GmbH

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
sanierungstechnik-dommel.de/de/unser-unternehmen/
Ausbildungsangebot/

Umwelttechnolog (m/w/d) für Rohrleitungsnetze 
und Industrieanlagen
•	 Schutz der Umwelt als zentrale Aufgabe
•	 Wartung und Instandhaltung von Regen- und Abwasserleitungen
•	 Grabenlose Verfahren – ohne Straßen und Wege aufzureißen
•	 Einsatz moderner Technik:

•	 Kameras zur Inspektion
•	 Hochdruckreinigungs-Geräte
•	 Ferngesteuerte Roboter

•	 Sicherstellen, dass Leitungsnetze:
•	 sauber
•	 dicht
•	 funktionsfähig sind

•	 Beitrag zum Umweltschutz und zur sicheren Infrastruktur

Kanalbauer (m/w/d) für Infrastrukturtechnik
•	 Bau und Instandhaltung von Kanalnetzen
•	 Wichtige Rolle für funktionierende Infrastruktur:

•	 Ableitung von Regenwasser zu Flüssen
•	 Ableitung von Abwasser zur Kläranlage

•	 Inhalte der Ausbildung:
•	 Verlegen von Kanalrohren
•	 Mauern von Schächten

•	 Arbeiten mit modernen Baumaschinen:
•	 Gräben ausheben
•	 Gräben absichern
•	 Rohre aus verschiedenen Materialien verlegen

•	 Nutzung von Plänen und Vermessungsgeräten:
•	 Einhalten des richtigen Gefälles
•	 Präzises und sicheres Arbeiten auf der Baustelle

Seit letztem Jahr ist unser Geschäftsführer Benedikt Stentrup außer-
dem als Botschafter bei Berufsbildung ohne Grenzen tätig. Somit haben 
Auszubildene von nun an die Möglichkeit, ein Praktikum im Ausland zu 
absolvieren.

Marcus Müller 

		  02381 - 98764 0
		  karriere@sanierungstechnik-dommel.de

https://www.sanierungstechnik-dommel.de/de/unser-unternehmen/Ausbildungsangebot/
https://www.sanierungstechnik-dommel.de/de/unser-unternehmen/Ausbildungsangebot/
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Unsere Ausbildungsberufe:
MEHR ALS EINE AUSBILDUNG FÜR BANKKAUFLEUTE
Als Bankkauffrau/-mann bist Du Dienstleister. Du betreust Privat- oder  
Firmenkunden rund um Geld- und Vermögensanlagen, Kredite, Konto-
führung und Zahlungsverkehr sowie Baufinanzierung. Aber auch in andere 
Bereiche wie z.B. Immobilienvermarktung, Controlling, Marketing, IT 
oder Personalmanagement bekommst Du in unseren 3 Filialen in Hamm 
Bockum-Hövel Einblick.

Was heißt Ausbildung bei uns?
Als zertifizierter Top Job Arbeitgeber bieten wir eine qualitativ hochwertige 
Ausbildung zur Bankkauffrau/-mann mit einer Dauer von 2,5 Jahren. Die 
tariflich festgelegte Vergütung beträgt im ersten Ausbildungsjahr 1.443 Euro, 
im zweiten 1.504 Euro und im dritten 1.576 Euro brutto im Monat.

Passt du zu uns? 
Du hast dein Abitur oder Fachabitur bald in der Tasche, pflegst gerne 
Kontakt mit Menschen und bist ein Teamplayer? Dann bist Du bei uns 
richtig. Mehr erfährst Du über uns auf www.sdk-bockum-hoevel.de. 
Wenn Du uns näher kennenlernen möchtest, freuen wir uns über Dein 
Praktikum. Deine Bewerbung für ein Praktikum oder die Ausbildung 
kannst Du einfach über unsere Online-Bewerbung einreichen. Wir bieten 
Dir eine vielseitige Ausbildung, in der Deine Talente und Ideen gefördert 
werden und eine familiäre Gemeinschaft aus mehr als 70 Mitarbeitenden, 
in der Du Dich erfolgreich entwickeln kannst. Wir unterstützen Dich 
mit einem strukturierten Onboarding, Azubi-Fit Seminaren und vielem 
mehr. Neben den klassischen Ausbildungsinhalten gibt es für Dich Mit-
arbeiterkonditionen, ein Ipad, kostenlosen Kaffeespezialitäten und Mineral-
wasser sowie spannende Firmenevents. Bei 32 Urlaubstagen und flexiblen 
Arbeitszeiten bleibt genug Freizeit. Die schulische Ausbildung findet 

Spar-und Darlehnskasse 
Bockum-Hövel eG

Bankkaufmann/-frau

Aufgaben
• Sie beraten unsere Kunden in allen finanziellen Fragen - vom Sparbuch 

über Aktienfonds bis hin zu Krediten und Versicherungen in unseren 
3 Filialen.

• Dauer der Ausbildung 2,5 Jahre, Bockum-Hövel (Berufsschule in Münster,
Blockunterricht)

Voraussetzungen:
• (Fach-)Abitur
• Freude am Umgang mit Menschen und Kundenorientierung
• Teamgeist
• Interesse an wirtschaftlichen Themen

Ausbildungsgehalt
• Im ersten Ausbildungsjahr 1.443 Euro, im zweiten 1.504 Euro und im 

dritten 1.576 Euro brutto im Monat.

im Blockunterricht mit Übernachtung im Genokolleg in Münster statt. 
Wenn das geschafft ist: In den letzten Jahren haben wir regelmäßig fast 
alle Auszubildenden in attraktive Stellen übernommen und die Weiter-
bildung finanziert. Die Volksbanken Raiffeisenbanken sind einer von 
Deutschlands größten Ausbildern im Finanzbereich mit dem Qualitäts-
siegel „Attraktivste Arbeitgeber für Schüler 2026“. Die Spar- und Dar-
lehnskasse Bockum-Hövel eG gehört zu dieser FinanzGruppe. Diese Zuge-
hörigkeit und unser gemeinschaftlicher Erfolg lässt uns als eigenständige, 
zukunftsfähige Bank bestehen. 

Bewirb dich online hier!
	 spadaka_bockumhoeveleg

Carina Lehning
Ausbildungsbeauftragte

02381 794-0
		 carina.lehning@sdk-bockum-hoevel.de

Nähe. Verbundenheit. Heimat.

Spar- und Darlehnskasse
Bockum-Hövel eG

Unsere Benefits:

32 Tage Urlaub und 
flexible Arbeitszeit

Blockunterricht mit 
Übernachtung in Münster

Mitarbeiterkonditionen Ipad

Kostenlose Getränke Prüfungsvorbereitungs-
seminare

Business bike Festivals und Events 
zum Mitmachen

Entdecke unser #teamspadaka                                                                              

@spadaka_bockumhoeveleg

https://www.sdk-bockum-hoevel.de/meine-bank/karriere/schueler.html
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Wir bilden zum 01.08.2027 aus:

Die Sparkasse Hamm wurde im Jahr 1840 gegründet und beschäftigt 
aktuell 333 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Acht Geschäftsstellen sowie 
acht Selbstbedienungsstandorte sind über das gesamte Hammer Stadt-
gebiet verteilt. Neben einem umfassenden Angebot für Privat- und  
Firmenkunden engagiert sich die Sparkasse zudem stark für Sport, Kultur  
und Soziales in Hamm. Im vergangenen Jahr flossen auf diesem Weg 
über 1,5 Mio. Euro an Vereine und Einrichtungen zurück.

Als Teil der Unternehmensinitiative „Ausgezeichnete Arbeitgeber in 
Hamm“ verpflichtet sich die Sparkasse, kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung ihrer Arbeits- und Unternehmenskultur zu arbeiten. Beson-
deren Wert legen wir auf gut ausgebildete junge Menschen, die nach 
ihrer Ausbildung die Wünsche und Bedürfnisse unserer Kundinnen und 
Kunden auf hohem Niveau erfüllen. Nach der Ausbildung eröffnen sich 
vielfältige Einsatzmöglichkeiten innerhalb der Sparkasse Hamm. Ergän-
zend bieten wir Trainee- und Talentprogramme an.

Auch das Thema Nachhaltigkeit spielt eine wichtige Rolle: So gehören 
bereits ausgebildete Energy-Scouts der IHK zu unseren Auszubildenden. 
Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind für uns zentral. 
Mit derzeit insgesamt 38 Auszubildenden und einer Ausbildungsquote 
von 15 % unterstreichen wir unsere Position als eines der größten Aus-
bildungsunternehmen in Hamm. Im letzten Jahr konnten wir erneut 12 
junge Menschen aus Hamm und Umgebung in unserer Sparkassen-Familie 
begrüßen. Der Teamgedanke steht dabei im Mittelpunkt: Nach gemein-
samen Einführungstagen nehmen unsere Auszubildenden an einer Gemein-
schaftsfahrt teil und lernen bei verschiedenen Veranstaltungen weitere 
Kolleginnen und Kollegen kennen.

Sparkasse Hamm Bankkaufmann (m/w/d) 

Voraussetzungen:
• mindestens Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Allgemeine 

Hochschulreife
• Vertriebs-/Verkaufsorientierung

Ausbildungsdauer-/Ort:
• zweieinhalbjährige duale Ausbildung in Sparkasse und Berufsschule

Bankkaufmann (m/w/d) in Teilzeit

Ausbildungsdauer-/Ort:
• dreijährige duale Ausbildung in Sparkasse und Berufsschule

Voraussetzungen:
• mindestens Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Allgemeine 

Hochschulreife
• Vertriebs-/Verkaufsorientierung

Duales Studium Banking & Sales

Voraussetzungen:
• Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife mit überdurch-

schnittlichen Noten
• Spaß am Umgang mit Menschen
• gute sprachliche Fähigkeiten
• Verhandlungsgeschick
• Vertriebs-/Verkaufsorientierung

Ausbildungsdauer-/Ort:
• zweieinhalbjährige Berufsausbildung mit einem Bachelorstudium

an der Hochschule für Finanzwirtschaft & Management

Während der zweieinhalbjährigen Ausbildungszeit liegt der Schwerpunkt 
auf der praktischen Tätigkeit direkt in der Geschäftsstelle. Zu den zentralen 
Aufgaben gehören die Beratung und Unterstützung der Kundschaft 
in den Bereichen Kontoführung, Zahlungsverkehr sowie Kapitalanlagen 
und Kreditgeschäfte. Der tägliche Arbeitsalltag ist geprägt vom direkten 
Kundenkontakt, der Erfüllung individueller Wünsche und der aktiven 
Entwicklung passender Lösungen. Ergänzend werden unsere Auszubildenden 
durch innerbetrieblichen Unterricht, die Sparkassenakademie sowie 
Ergänzungsseminare im Bereich Beratungs- und Verkaufstraining in 
Gruppen- und Projektarbeit weiterqualifiziert. In der Berufsschule stehen 
insbesondere Bankbetriebslehre und Wirtschaftspolitik im Fokus.

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: sparkasse.de/
jobboerse/sparkasse-hamm.html

Daniela Nestmann-Klesse
Referentin Personalentwicklung
Ausbildungsleitung

		 02381-103204
		 personal@sparkasse-hamm.de

Das bieten wir:
• eine abwechslungsreiche Berufsausbildung
• ein qualifiziertes Studium an der Sparkassenakademie NRW und an 

der Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe
• ein innovatives, kollegiales Umfeld
• eine faire Ausbildungsvergütung
• weitere Sozialleistungen
• maßgeschneiderte Weiterbildungsangebote über die Ausbildung hinaus 

https://www.sparkasse.de/jobboerse/sparkasse-hamm.html
https://www.sparkasse.de/jobboerse/sparkasse-hamm.html
https://www.sparkasse.de/jobboerse/sparkasse-hamm.html
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Wir bilden zum 01.08.2027 aus:

Die Sparkasse Hamm wurde im Jahr 1840 gegründet und beschäftigt 
aktuell 333 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Acht Geschäftsstellen sowie 
acht Selbstbedienungsstandorte sind über das gesamte Hammer Stadt-
gebiet verteilt. Neben einem umfassenden Angebot für Privat- und  
Firmenkunden engagiert sich die Sparkasse zudem stark für Sport, Kultur  
und Soziales in Hamm. Im vergangenen Jahr flossen auf diesem Weg 
über 1,5 Mio. Euro an Vereine und Einrichtungen zurück.

Als Teil der Unternehmensinitiative „Ausgezeichnete Arbeitgeber in 
Hamm“ verpflichtet sich die Sparkasse, kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung ihrer Arbeits- und Unternehmenskultur zu arbeiten. Beson-
deren Wert legen wir auf gut ausgebildete junge Menschen, die nach 
ihrer Ausbildung die Wünsche und Bedürfnisse unserer Kundinnen und 
Kunden auf hohem Niveau erfüllen. Nach der Ausbildung eröffnen sich 
vielfältige Einsatzmöglichkeiten innerhalb der Sparkasse Hamm. Ergän-
zend bieten wir Trainee- und Talentprogramme an.

Auch das Thema Nachhaltigkeit spielt eine wichtige Rolle: So gehören 
bereits ausgebildete Energy-Scouts der IHK zu unseren Auszubildenden. 
Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind für uns zentral. 
Mit derzeit insgesamt 38 Auszubildenden und einer Ausbildungsquote 
von 15 % unterstreichen wir unsere Position als eines der größten Aus-
bildungsunternehmen in Hamm. Im letzten Jahr konnten wir erneut 12 
junge Menschen aus Hamm und Umgebung in unserer Sparkassen-Familie 
begrüßen. Der Teamgedanke steht dabei im Mittelpunkt: Nach gemein-
samen Einführungstagen nehmen unsere Auszubildenden an einer Gemein-
schaftsfahrt teil und lernen bei verschiedenen Veranstaltungen weitere 
Kolleginnen und Kollegen kennen.

Sparkasse Hamm Bankkaufmann (m/w/d) 

Voraussetzungen:
• mindestens Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Allgemeine 

Hochschulreife
• Vertriebs-/Verkaufsorientierung

Ausbildungsdauer-/Ort:
• zweieinhalbjährige duale Ausbildung in Sparkasse und Berufsschule

Bankkaufmann (m/w/d) in Teilzeit

Ausbildungsdauer-/Ort:
• dreijährige duale Ausbildung in Sparkasse und Berufsschule

Voraussetzungen:
• mindestens Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Allgemeine 

Hochschulreife
• Vertriebs-/Verkaufsorientierung

Duales Studium Banking & Sales

Voraussetzungen:
• Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife mit überdurch-

schnittlichen Noten
• Spaß am Umgang mit Menschen
• gute sprachliche Fähigkeiten
• Verhandlungsgeschick
• Vertriebs-/Verkaufsorientierung

Ausbildungsdauer-/Ort:
• zweieinhalbjährige Berufsausbildung mit einem Bachelorstudium

an der Hochschule für Finanzwirtschaft & Management

Während der zweieinhalbjährigen Ausbildungszeit liegt der Schwerpunkt 
auf der praktischen Tätigkeit direkt in der Geschäftsstelle. Zu den zentralen 
Aufgaben gehören die Beratung und Unterstützung der Kundschaft 
in den Bereichen Kontoführung, Zahlungsverkehr sowie Kapitalanlagen 
und Kreditgeschäfte. Der tägliche Arbeitsalltag ist geprägt vom direkten 
Kundenkontakt, der Erfüllung individueller Wünsche und der aktiven 
Entwicklung passender Lösungen. Ergänzend werden unsere Auszubildenden 
durch innerbetrieblichen Unterricht, die Sparkassenakademie sowie 
Ergänzungsseminare im Bereich Beratungs- und Verkaufstraining in 
Gruppen- und Projektarbeit weiterqualifiziert. In der Berufsschule stehen 
insbesondere Bankbetriebslehre und Wirtschaftspolitik im Fokus.

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: sparkasse.de/
jobboerse/sparkasse-hamm.html

Daniela Nestmann-Klesse
Referentin Personalentwicklung
Ausbildungsleitung

		 02381-103204
		 personal@sparkasse-hamm.de

Das bieten wir:
• eine abwechslungsreiche Berufsausbildung
• ein qualifiziertes Studium an der Sparkassenakademie NRW und an 

der Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe
• ein innovatives, kollegiales Umfeld
• eine faire Ausbildungsvergütung
• weitere Sozialleistungen
• maßgeschneiderte Weiterbildungsangebote über die Ausbildung hinaus 
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Unser Ausbildungsberuf
Die St. Barbara-Klinik Hamm GmbH ist eine der größten Einrichtungen 
der St. Franziskus-Stiftung Münster. Als christliches Krankenhaus stehen 
wir für moderne Medizin, menschliche Zuwendung und eine starke Ge-
meinschaft. Mit mehr als 1.750 Mitarbeitenden, 452 Betten und dreizehn 
Fachabteilungen decken wir das gesamte Spektrum interdisziplinärer 
Medizin ab und sind ein wichtiger Gesundheitsversorger in der Region. 
Gleichzeitig setzen wir mit Entwicklungen wie der DaVinci-Robotik 
neue Maßstäbe in der operativen Versorgung. Für Auszubildende be-
deutet das: Lernen in einem zukunftssicheren Umfeld, das medizinische 
Qualität, Fortschritt und modernste Technik vereint.

Ein Schwerpunkt liegt auf der Pflegeausbildung. Als größte Berufsgruppe 
in unserer Klinik übernehmen Pflegefachkräfte eine zentrale Rolle in der 
Versorgung von Menschen in unterschiedlichsten Lebenssituationen. 
Wer sich für diese Ausbildung entscheidet, wählt einen Beruf mit Ver-
antwortung, Nähe zum Menschen und Entwicklungsperspektive.

Auch die Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (MFA) bietet 
einen vielseitigen Einstieg ins Gesundheitswesen. MFAs organisieren Abläufe, 
betreuen Patientinnen und Patienten und unterstützen bei Untersuchungen 
und Behandlungen.

Im Bereich der Radiologie bilden wir Medizinische Technolog:innen für 
Radiologie (MTR) aus. Hier verbinden sich medizinisches Wissen, technisches 
Verständnis und innovative Diagnostik. 

Spannende Perspektiven im medizinischen Bereich eröffnet zudem die 
Ausbildung zur Operationstechnischen Assistenz (OTA). OTAs unterstützen 
die Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Operationen 

St. Barbara-Klinik Hamm GmbH
Pflegefachkraft (m/w/d)

Dein Profil
• Mindestalter 17 Jahre
• Fachhochschulreife erwünscht
• wünschenswert ist ein bereits absolviertes Praktikum im Bereich

der Gesundheits- und Krankenpflege. Gerne vermitteln wir Praktikums-
plätze und stehen für Anfragen zur Verfügung

• Du hast Spaß an der Arbeit mit Menschen, besitzt Einfühlungsver-
mögen und bist kontaktfreudig

Das erwartet dich bei uns
• Ein Beruf mit Verantwortung: Du lernst, Menschen in allen Lebens-

phasen professionell zu betreuen
• Ein klasse Team: Enge Zusammenarbeit mit Pflege- und Ärzteteams 

sowie dem Sozialdienst 
• Vielseitige Einblicke: Wir bieten ein breites Einsatzspektrum und

vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausbildungsdauer/-ort
• Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre
• Die theoretische Ausbildung findet in Kooperation mit dem Franziskus-

campus für Gesundheitsberufe am St. Franziskus-Hospital Ahlen statt 
• Die praktische Ausbildung erfolgt in den Fachabteilungen der St.

Barbara-Klinik sowie in weiteren Krankenhäusern und Einrichtungen
des Gesundheitswesens, die für die Ausbildung kooperieren

für reibungslose Abläufe.

Wer sich für organisatorische und wirtschaftliche Abläufe interessiert, findet 
in der Ausbildung für Kaufleute im Gesundheitswesen beste Perspektiven – 
etwa in Patientenmanagement, Personalwesen, Abrechnung oder Verwaltung.

Während der gesamten Ausbildungszeit stehen unseren Auszubildenden 
erfahrene Ansprechpersonen zur Seite. Mit einer engen Begleitung in 
Theorie und Praxis schaffen wir so beste Voraussetzungen für einen er-
folgreichen Start ins Berufsleben.

Starte deine Zukunft bei uns und werde Teil eines starken 
Teams im Gesundheitswesen! 
Weitere Infos findest Du über den QR-Code.

Jens Alberti
Pflegedirektor

02381 681-1041
		 jalberti@barbaraklinik.de

Unsere Benefits
• Bezahlung nach Caritas-Tarifvertrag (AVR)
• Anspruch auf derzeit mindestens 30 Arbeitstage Urlaub im Jahr
• Dienstkleidung (außer Schuhe) wird kostenfrei gestellt
• Kostenlose Impfungen und Gesundheitsberatung
• Du hast die Möglichkeit in der Mitarbeitercafeteria zu vergünstigten

Preisen zu speisen
• Vergünstigtes Parken an der Klinik
• Jährliches Sommerfest
• Immer auf dem aktuellsten Stand dank unserer Mitarbeiter-App

https://www.barbaraklinik.de/karriere/ausbildung.html
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Unsere Ausbildungsberufe:

www.hammer-originale.dee

Herzlich Willkommen bei der Stadt Hamm!

Wir freuen uns sehr, dass du dich für eine berufliche Karriere bei der 
Stadt Hamm interessierst. Du suchst eine sinnstiftende und 
zukunftsorientierte Tätigkeit? Dann bist du bei uns genau richtig!

Uns ist es wichtig Menschen zu qualifizieren, um dauerhaft und 
engagiert die Leistungsfähigkeit der Stadt Hamm sicherzustellen. 
Gemeinsam mit rund 3.500 Mitarbeitenden gestaltest du täglich das 
Leben in Hamm und trägst aktiv zum Gemeinwohl bei. Bei uns 
verbindest du berufliche Pers-pektive mit gesellschaftlicher 
Verantwortung. 

Mithilfe von modernen Rahmenbedingungen, individueller 
Begleitung und einer kontinuierlichen Weiterentwicklung erreichst du 
bei uns deine persönlichen und beruflichen Ziele.

Dabei unterstützen dich engagierte Auszubildende sowie eine große Azubi-
Gemeinschaft. Mit einer sicheren beruflichen Perspektive Ideen 
einbringen, mehr ausprobieren - bei einem der besten Ausbilder 
Deutschlands. 

Wir sind uns sicher: Auch für dich ist der passende Weg dabei!

Stadt Hamm

Franziska Koerdt
Ausbildungsleitung gew.-techn. 
& kultureller Bereich, Praktikum

		 02381/173203
		 Franziska.Koerdt@Stadt.Hamm.de

Christina Kalb
Ausbildungsleitung sozialer Bereich

		 02381/173217
		 Christina.Kalb@Stadt.Hamm.de

Julius Westenhorst
Ausbildungsleitung duale Studiengänge im 
Verwaltungsbereich

		 02381/173266
		 Julius.Westenhorst@Stadt.Hamm.de

Daniela Müller
Ausbildungsleitung Verwaltungsbereich, 
Praktikum, BFD & FSJ

		 02381/173220
		 danielamueller@stadt.hamm.de

Melanie Weißenfels
Sachgebietsleitung

		 02381/173255
		 Melanie.Weissenfels@Stadt.Hamm.de

Verwaltung
• Bachelor of Laws
• Bachelor of Arts - BWL
• Bachelor of Arts - Verwaltungs-

informatik
• Verwatlungswirt:in
• Verwaltungsfachangestellte:r

Soziales 
• Bachelor of Arts - Soziale Arbeit
• Erzieher:in
• Kinderpfleger:in
• Berufspraktikum in der Aus-

bildung zum:zur Erzieherin

Kulturell
• Fachangestellte:r für Medien- 

und Informationsdienste - Fach-
richtung Bibliothek 

Praktikum
• Schülerpraktikum
• Fachpraktikum
• Praxissemester

Freiwilligendienst
• Bundesfreiwilligendienst
• Freiwilliges soziales Jahr

Feuerwehr und Rettungsdienst
• Brandmeisteranwärter:in
• Brandoberinspektoranwärter:in
• Rettungssanitäter:in
• Notfallsanitäter:in

Gewerblich-technisch
• Vermessungstechniker:in
• KFZ-Mechatroniker:in für Nutzfahrzeuge
• Straßenwärter:in
• Fachinformatiker:in Systemintegration
• Umwelttechnologe:in für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
• Bachelor of Engineering in Verbindung mit der Ausbildung zum:zur 

Straßenwärter:in

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
www.hamm.de/bedeutend-besser/ausbildung-und-duales-
studium/ueberblick

Dein Team Ausbildung & Praktikum

https://www.hamm.de/bedeutend-besser/ausbildung-und-duales-studium/ueberblick
https://www.hamm.de/bedeutend-besser/ausbildung-und-duales-studium/ueberblick
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https://www.hammer-originale.de/
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Wir suchen Auszubildende (m/w/d) 
für folgende Berufe:

als Azubi durchstarten

Bewirb 
Dich 
jetzt!

Zukunft mitgestalten bei den Stadtwerken Hamm!
Du möchtest nach der Schule etwas bewegen und die Zukunft aktiv mit-
gestalten? Dann bist Du bei den Stadtwerken Hamm genau richtig.

Noch nie waren die Aufgaben in der Energiewirtschaft so vielseitig und 
spannend wie heute. Als Tochterunternehmen der Stadt Hamm über-
nehmen wir Verantwortung für eine zukunftsorientierte Stadtentwicklung 
und Wirtschaftsförderung. Mit unserer Arbeit sorgen wir jeden Tag 
dafür, dass Hamm lebenswert bleibt. Seit mehr als 166 Jahren sind die 
Stadtwerke Hamm ein verlässlicher Partner für die Menschen in unserer 
Stadt. Heute machen rund 950 engagierte Mitarbeitende und 77 Auszu-
bildende unser Unternehmen zu einem der bedeutendsten Arbeitgeber 
der Region.

Ob Energie, Wasser, Verkehr, Hafen, Bäder, IT oder kaufmännische Bereiche: 
Bei uns findest Du vielfältige Ausbildungsberufe und spannende Aufgaben 
mit Perspektive. Unsere Arbeit reicht von der sicheren Versorgung mit 
Strom, Erdgas, Fernwärme und Trinkwasser bis zum Betrieb des ÖPNV, 
der Bäder und wichtiger Infrastruktur für Hamm.

Was uns besonders macht: Deine Arbeit hat echten Sinn. Alles, was Du bei 
uns lernst und leistest, kommt direkt den Menschen in Hamm zugute und 
macht unsere Stadt jeden Tag ein Stück lebenswerter. Gleichzeitig sammelst 
Du wertvolle praktische Erfahrungen, lernst von erfahrenen Kolleginnen 
und Kollegen und legst den Grundstein für Deine berufliche Zukunft.

Wir suchen junge Menschen, die motiviert sind, die Energieversorgung 
von morgen mitzugestalten, Verantwortung zu übernehmen und sich 
neuen Herausforderungen zu stellen. Dabei spielt es keine Rolle, ob Deine 

Stadtwerke Hamm GmbH

Berufe der Verwaltung
•	 Industriekaufmann/-frau
•	 Servicekraft für Dialogmarketing
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement 
•	 Kaufmann/-frau für Mobilität und Verkehrsservice

Technische Berufe
•	 Industrieelektriker/-in für Betriebstechnik
•	 Anlagenmechaniker/-in Rohrsystemtechnik
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik 
•	 Elektroniker/-in für Energieverteilungsanlagen/Netze
•	 Elektroniker/-in für Informations- und Kommunikationstechnik 
•	 Vermessungstechniker/-in 
•	 Kfz-Mechatroniker/-in

IT-Berufe
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration
•	 Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung 

Dienstleistungsberufe
•	 Fachkraft im Fahrbetrieb (auch Umschulung) 
•	 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe

Verbundstudium (Studium + Ausbildung)
•	 Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) 
•	 Elektrotechnik (Bachelor of Engineering)

Stärken eher im technischen, kaufmännischen oder digitalen Bereich liegen. 
Entscheidend ist, dass Du motiviert bist, gerne dazulernst und die Zukunft 
aktiv mitgestalten möchtest.

Als moderner und familienbewusster Arbeitgeber bieten wir langfristige 
Perspektiven, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten sowie Unterstützung 
bei weiterführenden Qualifikationen und berufsbegleitenden Studien.
Finde jetzt den Ausbildungsberuf, der zu Dir passt, und starte Deine Zukunft 
bei den Stadtwerken Hamm.

Bei uns findest Du den Ausbildungsberuf, der zu Dir passt: 
Alle Informationen zu unseren Ausbildungsangeboten 
findest Du unter: www.stadtwerke-hamm.de/ausbildung
Oder scanne einfach den QR-Code und gelange direkt zu 
unseren Ausbildungsangeboten.

Andreas Thiem 
Ausbildungsleiter 

		  02381 274-1091
		  ausbildung@stadtwerke-hamm.de

Deine Benefits als Azubi
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Exklusive 
Rabatte

Deutschland-
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prämie

...und viele mehr

https://www.stadtwerke-hamm.de/das-unternehmen/jobs-karriere/ausbildung
https://www.stadtwerke-hamm.de/das-unternehmen/jobs-karriere/ausbildung
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Wir bilden u. a. aus:

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft von Oberflächen

Surventis ist ein weltweit führender Anbieter von Fahrzeugbeschichtungen 
und Lösungen für die Oberflächenbehandlung. Mit Hauptsitz in Münster 
entwickeln und produzieren wir innovative Beschichtungssysteme für 
die Automobilindustrie, industrielle Anwendungen sowie die Fahrzeugre-
paraturlackierung. Aufbauend auf mehr als 120 Jahren Erfahrung verbinden 
wir technologische Expertise mit einer klaren Zukunftsorientierung.

Als eigenständiges Unternehmen beschäftigen wir rund 10.700 Mit-
arbeitende weltweit und betreuen mehr als 42.000 Kunden in über 140 
Ländern. Zu unserem Portfolio gehören renommierte Marken wie Glasurit, 
R-M und Chemetall. Gemeinsam arbeiten wir daran, Oberflächen leistungs-
fähiger, nachhaltiger und zukunftssicher zu machen.

Unser Standort in Münster ist das Herzstück von Surventis. Hier befinden 
sich zentrale Funktionen aus Forschung, Entwicklung, Vertrieb und 
Marketing. Gleichzeitig ist Münster Heimat eines der weltweit größten 
integrierten Lackproduktionszentren. Innovation, Teamgeist und die 
enge Zusammenarbeit über Ländergrenzen hinweg prägen unseren 
Arbeitsalltag.

Für Schülerinnen und Schüler, Auszubildende, Studierende und Berufs-
einsteiger bieten wir vielfältige Möglichkeiten, Praxis zu erleben und 
Verantwortung zu übernehmen. Ob Ausbildung, duales Studium, 
Praktikum oder Direkteinstieg – bei Surventis erwarten dich span-
nende Aufgaben in einem internationalen Umfeld, individuelle  
Entwicklungsmöglichkeiten und die Chance, die Mobilität und  
Industrie von morgen aktiv mitzugestalten.

Surventis Lacklaborant:in
•	 Du entwickelst, prüfst und optimierst Lacke und Beschichtungssysteme 

in modernen Laboren und in der Anwendungstechnik.

Verfahrensmechaniker:in für Beschichtungstechnik
•	 Du lernst, Oberflächen professionell zu beschichten, Lackierprozesse 

zu steuern und technische Anwendungen umzusetzen.

Chemikant:in
•	 Du steuerst und überwachst Produktionsanlagen und stellst Lacke, 

Harze und chemische Produkte her.

Produktions-Fachkraft Chemie
•	 Du unterstützt die chemische Produktion, bedienst Anlagen und erhältst 

Einblicke in verschiedene Produktionsbereiche.

Elektroniker:in für Betriebstechnik
•	 Du sorgst dafür, dass elektrische Anlagen und Systeme im Werk zu-

verlässig funktionieren, gewartet und repariert werden.

Industrie-Mechaniker:in
•	 Du arbeitest an Maschinen und Anlagen, hältst sie instand und lernst 

wichtige technische Abläufe im Werk kennen.

Maschinen- und Anlagenführer:in
•	 Du bedienst Produktionsmaschinen, überwachst Abläufe und unter-

stützt die Herstellung von Lackprodukten.

Industriekaufmann/-frau
•	 Du lernst verschiedene kaufmännische Bereiche kennen, zum Beispiel 

Einkauf, Vertrieb, Marketing, Controlling und Personal.

Wir suchen motivierte Talente, die neugierig sind, Herausforderungen 
annehmen und gemeinsam mit uns die Zukunft von Oberflächen gestalten 
möchten. Dein Erfolg ist unser Erfolg.

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
surventiscoatings.com/career

Fachkraft für Lagerlogistik
•	 Du organisierst Warenflüsse, kontrollierst Lieferungen und sorgst 

dafür, dass Materialien zur richtigen Zeit am richtigen Ort sind.

Kaufleute für Digitalisierungs-Management
•	 Du verbindest kaufmännische Aufgaben mit IT-Themen und unterstützt 

die Digitalisierung von Unternehmensprozessen.

Werkfeuerwehr
•	 Du wirst für Einsätze in der Werkfeuerwehr ausgebildet und lernst unter 

anderem Brandschutz, Atemschutz und Notfallmaßnahmen kennen

Betriebswirt/in (VWA) / Bachelor of Arts
•	 Du lernst betriebswirtschaftliche Prozesse kennen, arbeitest in Be-

reichen wie Vertrieb, Marketing, Einkauf oder Controlling mit und über- 
nimmst abwechslungsreiche kaufmännische Aufgaben im Unternehmen.

Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
•	 Du verbindest Informatik und Betriebswirtschaft, arbeitest an IT- 

und Digitalisierungsprojekten mit und entwickelst Lösungen für 
digitale Prozesse im Unternehmen

Der Abschlussjahrgang von 2025 beendet erfolgreich seine Ausbildung 

Lisa zeigt, wie vielseitig die Ausbildung ist. Von der Lackentwicklung bis zur 
Applikation arbeitet sie an hochwertigen Oberflächen.

https://www.surventiscoatings.com/career
https://www.surventiscoatings.com/career
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Wir bilden aus:
Wenn Events begeistern sollen, braucht es Technik und Personal, auf 
das man sich verlassen kann. Genau dafür stehen wir als Dienstleister 
für Veranstaltungstechnik und sorgen dafür, dass Konzerte, Firmenfeiern,  
Messen, Festivals, Tourneen und private Feiern in bestem Licht und 
Klang stattfinden.

Unser Angebot reicht von professioneller Ton-, Licht- und Bühnentechnik 
über Video- und Medientechnik bis hin zur Planung, zum Aufbau und zur 
Betreuung vor Ort. Ob kleine Feier oder große Open-Air-Bühne: Wir beraten, 
planen und setzen um, zuverlässig und mit Leidenschaft für das, was wir tun.

Unser Team besteht aus Technikbegeisterten, die jeden Tag gemeinsam 
daran arbeiten, Veranstaltungen möglich zu machen. Dabei zählt für uns 
mehr als nur gutes Equipment: Teamgeist, Verantwortung und der Spaß 
daran, aus einer Idee ein echtes Erlebnis zu machen. Kein Event gleicht 
dem anderen. Deshalb gibt es bei uns keine Monotonie, sondern immer 
neue Locations, neue Aufgaben und neue Herausforderungen.

Als Ausbildungsbetrieb geben wir unser Wissen gern weiter. Bei uns 
lernst du von Anfang an im echten Veranstaltungsgeschehen: Du arbeitest 
an Projekten mit, übernimmst Schritt für Schritt Verantwortung im Lager 
und wirst von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen begleitet. Wenn du 
Lust auf Technik, Teamarbeit und lange Abende mit Gänsehaut-Momenten 
hast, bist du bei uns genau richtig.

Gerade in der Ausbildung zeigt sich, was uns ausmacht: Bei uns wirst du 
nicht nur mitgenommen, sondern von Anfang an eingebunden. Du lernst 
Ton-, Licht- und Bühnentechnik direkt am Equipment kennen, begleitest 
echte Produktionen und bekommst Feedback von Kolleginnen und Kol-

TRUSTmusic GmbH
Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Du bringst mit:
•	 Mindestalter 18 Jahre
•	 Technikbegeistert und kreativ
•	 Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit
•	 Schulabschluss: Mittlere Reife oder höher
•	 Führerschein Klasse B
•	 Hohe Lernbereitschaft

Das machst du:
•	 Auf- und Abbau von Veranstaltungen
•	 Vor- und Rückbereitung von Veranstaltungen
•	 Betreuung von Veranstaltungen in diversen Gewerken( Licht- / Ton- / 

Medientechnik / Bühnenbau und vieles mehr ...)
•	 Installation, Instandhaltung und Service von veranstaltungstechnischen 

Anlagen und Geräten
•	 Unterstützung bei der Planung von kleinen bis großen Veranstaltungen

legen, die ihr Wissen gern teilen. So wächst du in deine Aufgaben hinein 
und kannst am Ende sagen: Das war mein Event.

Solltest du Interesse haben in unseren Arbeitsalltag hinein zu schnuppern, 
kannst du gerne ein Praktikum bei uns absolvieren. So hast du die Mög-
lichkeit unser Team kennenzulernen und einen Einblick in die verschiedenen 
Tätigkeiten und Abläufe zu bekommen. 

Komm vorbei, lerne uns kennen und finde heraus ob die #besteCREW 
zu dir passt!

Besuch unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
trustmusic-hamm.de/karriere

Christian Brüne
Geschäftsführer
Meister für Veranstaltungstechnik
		  0 23 81 / 97 39 85 - 3
		  bruene@trustmusic.de

•	 Wir bieten Dir:
•	 Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen 

Entscheidungswegen
•	 Entfaltungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen
•	 Ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
•	 Umfangreichende Ausbildung in allen Gewerken ( Licht- / Ton- / Medien-

technik / Bühnenbau und vieles mehr ...)
•	 Einen lockeren und freundschaftlichen Umgang
•	 Einen krisensicheren Arbeitsplatz aufgrund langjähriger Kundenbe-

ziehungen
•	 Zugriff auf Equipment und Technik zur Weiterbildung deiner eigenen 

Fähigkeiten
•	 Perspektive – wir bilden mit dem Ziel aus, dich nach erfolgreichem 

Abschluss in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis zu übernehmen

Hamm800-Festival 2026 - Kurhaus Garten Bad Hamm

Le Notti Spettacolari di Hamm 2026 – Marktplatz an der Pauluskirche Hamm

https://www.trustmusic-hamm.de/karriere
https://www.trustmusic-hamm.de/karriere


65 66

Wir bilden aus:
Wenn Events begeistern sollen, braucht es Technik und Personal, auf 
das man sich verlassen kann. Genau dafür stehen wir als Dienstleister 
für Veranstaltungstechnik und sorgen dafür, dass Konzerte, Firmenfeiern,  
Messen, Festivals, Tourneen und private Feiern in bestem Licht und 
Klang stattfinden.

Unser Angebot reicht von professioneller Ton-, Licht- und Bühnentechnik 
über Video- und Medientechnik bis hin zur Planung, zum Aufbau und zur 
Betreuung vor Ort. Ob kleine Feier oder große Open-Air-Bühne: Wir beraten, 
planen und setzen um, zuverlässig und mit Leidenschaft für das, was wir tun.

Unser Team besteht aus Technikbegeisterten, die jeden Tag gemeinsam 
daran arbeiten, Veranstaltungen möglich zu machen. Dabei zählt für uns 
mehr als nur gutes Equipment: Teamgeist, Verantwortung und der Spaß 
daran, aus einer Idee ein echtes Erlebnis zu machen. Kein Event gleicht 
dem anderen. Deshalb gibt es bei uns keine Monotonie, sondern immer 
neue Locations, neue Aufgaben und neue Herausforderungen.

Als Ausbildungsbetrieb geben wir unser Wissen gern weiter. Bei uns 
lernst du von Anfang an im echten Veranstaltungsgeschehen: Du arbeitest 
an Projekten mit, übernimmst Schritt für Schritt Verantwortung im Lager 
und wirst von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen begleitet. Wenn du 
Lust auf Technik, Teamarbeit und lange Abende mit Gänsehaut-Momenten 
hast, bist du bei uns genau richtig.

Gerade in der Ausbildung zeigt sich, was uns ausmacht: Bei uns wirst du 
nicht nur mitgenommen, sondern von Anfang an eingebunden. Du lernst 
Ton-, Licht- und Bühnentechnik direkt am Equipment kennen, begleitest 
echte Produktionen und bekommst Feedback von Kolleginnen und Kol-

TRUSTmusic GmbH
Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Du bringst mit:
•	 Mindestalter 18 Jahre
•	 Technikbegeistert und kreativ
•	 Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit
•	 Schulabschluss: Mittlere Reife oder höher
•	 Führerschein Klasse B
•	 Hohe Lernbereitschaft

Das machst du:
•	 Auf- und Abbau von Veranstaltungen
•	 Vor- und Rückbereitung von Veranstaltungen
•	 Betreuung von Veranstaltungen in diversen Gewerken( Licht- / Ton- / 

Medientechnik / Bühnenbau und vieles mehr ...)
•	 Installation, Instandhaltung und Service von veranstaltungstechnischen 

Anlagen und Geräten
•	 Unterstützung bei der Planung von kleinen bis großen Veranstaltungen

legen, die ihr Wissen gern teilen. So wächst du in deine Aufgaben hinein 
und kannst am Ende sagen: Das war mein Event.

Solltest du Interesse haben in unseren Arbeitsalltag hinein zu schnuppern, 
kannst du gerne ein Praktikum bei uns absolvieren. So hast du die Mög-
lichkeit unser Team kennenzulernen und einen Einblick in die verschiedenen 
Tätigkeiten und Abläufe zu bekommen. 

Komm vorbei, lerne uns kennen und finde heraus ob die #besteCREW 
zu dir passt!

Besuch unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
trustmusic-hamm.de/karriere

Christian Brüne
Geschäftsführer
Meister für Veranstaltungstechnik
		  0 23 81 / 97 39 85 - 3
		  bruene@trustmusic.de

•	 Wir bieten Dir:
•	 Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen 

Entscheidungswegen
•	 Entfaltungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen
•	 Ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
•	 Umfangreichende Ausbildung in allen Gewerken ( Licht- / Ton- / Medien-

technik / Bühnenbau und vieles mehr ...)
•	 Einen lockeren und freundschaftlichen Umgang
•	 Einen krisensicheren Arbeitsplatz aufgrund langjähriger Kundenbe-

ziehungen
•	 Zugriff auf Equipment und Technik zur Weiterbildung deiner eigenen 

Fähigkeiten
•	 Perspektive – wir bilden mit dem Ziel aus, dich nach erfolgreichem 

Abschluss in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis zu übernehmen

Hamm800-Festival 2026 - Kurhaus Garten Bad Hamm

Le Notti Spettacolari di Hamm 2026 – Marktplatz an der Pauluskirche Hamm



67 68

Unsere Ausbildungsberufe

Nichts geht ohne uns! - Karrierechancen und Jobs bei VDM Metals!

Auch wenn es äußerlich nicht sichtbar ist: Nichts auf der Welt funktioniert 
ohne unsere Technologie, unser Know-how und unser Teamwork. Mit unseren 
Bändern, Drähten, Stangen, Blechen und Pulvern aus metallischen Hoch-
leistungswerkstoffen leisten wir unverzichtbare Beiträge in den Bereichen 
Mobilität, Nachhaltigkeit, Energie- und Rohstoffgewinnung und vielen 
weiteren. Wir sind weltweit rund 2.000 Mitarbeitende und Teil der 
Acerinox Gruppe. In Deutschland produzieren wir an fünf Standorten 
(Unna, Duisburg, Altena, Siegen und Werdohl) sowie einem Verwaltungs-
standort in Dortmund und betreiben zwei Werke in den USA.

Nichts geht ohne dich! - Wir brauchen dich und deine Fähigkeiten, damit 
wir für die Welt weiterhin die Werkstoffe der Zukunft herstellen können.

VDM Metals Holding GmbH
Werkstoffprüfer

Elektroniker - Betriebstechnik

Chemielaborant

Zerspanungsmechaniker

Industriemechaniker

Gießereimechaniker

Verfahrenstechnologe

Duales Studium Maschinenbau

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen:
vdm-metals.com/de/karriere

Panagiota Liakou

02392 553050
		 panagiota.liakou@vdm-metals.com

Lea Szameitat

02392 552966
		 Lea.szameitat@vdm-metals.com

Unsere Benefits
• Zeiterfassung und Speicherung von Überstunden auf Arbeitszeitkonten
• Sicherheit durch Gefahrenstoffmanagement mit passender Schutz-

kleidung und -ausrüstung
• Ausbildungsgehalt nach IG Metall Tarifvertrag (35-Stunden-Woche,

30 Tage Urlaub, diverse Zusatz- und Sonderzahlungen)
• Kostenlose Parkplätze
• Bikeleasing
• Kantine
• Corporate Benefits
• Auslernerfeier und Prämien bei guten Noten
• Übernahmequote von über 90%

https://www.vdm-metals.com/de/karriere
https://www.vdm-metals.com/de/karriere
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Das Netzwerk WBB:
Warum eigentlich Weiterbildung?
Die Arbeitswelt ist extrem dynamisch geworden. Wer in ihr klarkommen 
möchte, muss seine Kenntnisse laufend an die sich verändernden Anfor-
derungen anpassen. Erfolgreich ist, wer sich weiterbildet. Wenn eigene 
Veränderungswünsche hinzukommen – Aufstieg, Spezialisierung, berufliche 
Neuorientierung–, dann ist Weiterbildung das wichtigste Mittel, die 
eigene Karriere zu gestalten.

DIE KARRIERE SELBST IN DIE HAND NEHMEN – WIR BERATEN 
SIE RUND UM DAS THEMA WEITERBILDUNG

Warum eigentlich Weiterbildungsberatung?
Wer seine Weiterbildung planen möchte, braucht zunächst einmal Infor-
mationen: über Lehrgangsangebote, Karrieremöglichkeiten, Förder-
programme etc. Ebenso wichtig ist Klarheit über sich selbst: Wo will ich 
hin? Was ist mir dabei wichtig? Wo kann ich meine Stärken am besten 
einbringen?

Die Weiterbildungsberatung Hamm (WBB) steht allen Bürgerinnen und 
Bürgern offen. Auch Unternehmen können sich zur Qualifizierung ihres 
Personals beraten lassen. Sie berät zu Fragen der Weiterbildung und be-
ruflichen Entwicklung. Das Beratungsangebot ist anbieterneutral, individuell 
und kostenlos.

Die WBB ist ein Trägerverbund der Anstalten öffentlichen Rechts, der Berufs-
kollegs und der Weiterbildungsträger in Hamm. Sie wird koordiniert 
durch die Volkshochschule der Stadt Hamm und betreibt im Heinrich-
von-Kleist-Forum eine Beratungsstelle für Hammer Bürger:innen zur 
Weiterbildungsberatung.

Weiterbildungsberatung Hamm
Starke Partner für Ihre Qualifizierung
• Agentur für Arbeit Hamm | www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hamm
• Berufsförderungswerk der Bauindustrie NRW gGmbH - Ausbildungs-

zentrum der Bauindustrie | www.abz-hamm.de
• Berufsförderungswerk Hamm GmbH | www.bfw-hamm.de
• Bildung + Lernen gGmbH | www.bildungundlernen.de
• DAA Deutsche Angestellten- Akademie GmbH | www.daa-nrw.de
• Eduard-Spranger-Berufskolleg | www.esb-hamm.de
• Elisabeth-Lüders-Berufskolleg | www.elbkhamm.de
• Friedrich-List-Berufskolleg | www.flbk-hamm.de
• gsm GmbH | www.mein-gsm.de
• Handwerkskammer Dortmund | www.hwk-do.de
• IHK zu Dortmund - Zweigstelle Hamm | www.ihkdo-weiterbildung.de
• Impuls Die Hammer Wirtschaftsagentur GmbH | www.impuls-hamm.de
• inab – Jugend, Bildung und Beruf | www.inab-jugend.de
• Kolping-Bildungszentren Westfalen gem. GmbH - Berufsförderungs-

zentrum Hamm | www.kolping-hamm.de
• Kommunales Jobcenter Hamm AöR | www.jobcenter-hamm.de
• optrain GmbH | www.optrain.de
• Regionalagentur Westfälisches Ruhrgebiet | www.regionalagentur-

wr.nrw
• SBH West GmbH | www.sbh-west.de
• SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr | www.slv-bz.de
• TOP CAD Schule GmbH | www.top-cad.de
• Volkshochschule Hamm | www.vhshamm.de
• WBS Schulen gGmbH | www.wbs-schulen.de
• WBS Training AG | www.wbstraining.de/weiterbildung-hamm
• Werkstatt im Kreis Unna | www.werkstatt-im-kreis-unna.de

Jeden Donnerstag von 14 bis 17 Uhr in der VHS Hamm im Heinrich-
von-Kleist-Forum, Platz der Deutschen Einheit 1, Raum 3.056.

Einfach vorbeikommen oder Termin sichern unter Telefon 02381/175616

Gefördert durch die Bezirksregierung Arnsberg nach § 13a WbG NRW

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: vhshamm.de/
weiterbildungsberatung

Volkshochschule  
Hamm

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union

Kolping-Bildungszentren
Wes�alen gem. GmbH

https://www.vhshamm.de/weiterbildungsberatung
https://www.vhshamm.de/weiterbildungsberatung
https://www.vhshamm.de/weiterbildungsberatung
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https://regionalagentur-wr.nrw/
https://regionalagentur-wr.nrw/
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Wir bilden aus:

Rechnen und Prüfen. Der tägliche Umgang mit eher trockener Materie 
- das ist ein verbreitetes Klischee über das Tagesgeschäft von Bankange-
stellten. Jedoch ist dies nur ein kleiner Teil dessen, womit sich Angestell-
te im Finanzbereich beschäftigen. Nicht nur Bankkaufleute, sondern
auch Immobilienkaufleute und Kaufleute für Digitalisierungsmanage-
ment, E-Commerce und Dialogmarketing haben die Möglichkeit bei der 
Dortmunder Volksbank, zu der u. a. auch die Volksbank Hamm gehört,
eine spannende und vielseitige Ausbildung zu machen.

In der Ausbildung werden sie in den zum genossenschaftlichen Institut 
gehörenden Marktbereichen Dortmund, Hamm, Unna, Schwerte, Waltrop, 
Datteln, Oer-Erkenschwick, Henrichenburg, Lünen, Castrop-Rauxel, 
Brambauer, Kamen und Werne eingesetzt und durchlaufen dort ver-
schiedene Abteilungen, wie zum Beispiel Privatkundenfinanzierung, 
Firmenkundenbetreuung, Vermögens- und Immobilienberatung, 
Versicherungswesen sowie Unternehmensservice & IT.

Was besonders wichtig während der Ausbildung ist, beschreibt Michael 
Pilzecker, Leiter der Personalentwicklung der Dortmunder Volksbank 
so: „Für uns stehen unsere Mitglieder und Kund*innen mit ihren indivi-
duellen Wünschen und Zielen im Mittelpunkt. Dies ist wohl der Haupt-
grund, warum die Ausbildung bei uns so abwechslungsreich und interessant 
ist. Sie ist allerdings auch anspruchsvoll. Es kommt uns nicht nur auf die 
Theorie, sondern vor allem auf die Praxis an. Deswegen ist die Persönlich-
keit eines Bewerbers häufig ein entscheidendes Einstellungskriterium.“ 

Volksbank Hamm
Bankkaufmann (m/w/d)

Dein Profil
• Bewerbungen ab Realschulabschluss
• Mittlere Reife

Ausbildungsdauer-/Ort
• 2 1/2 Jahre, Dortmunder Volksbank (Dortmund, Hamm, Unna & Ost-Vest)

Immobilienkaufmann (m/w/d)

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Dein Profil
• Realschulabschluss
• Mittlere Reife

Ausbildungsdauer-/Ort
• 3 Jahre, Dortmunder Volksbank (Dortmund, Hamm, Unna & Ost-Vest)

Wer weitere Informationen zur Ausbildung bei der Volksbank Hamm 
sucht, wird auf der Website des genossenschaftlichen Instituts unter 
www.dovoba.de/ausbildung fündig. Zusätzlich gibt es dort ein Online-
Bewerbungstool. Pilzecker: „Damit sparen sich Interessierte das Zusam-
menstellen aufwändiger Bewerbungsmappen.“

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
dovoba.de/ausbildung Luisa Kletezka

Personalentwicklung

0231/5402 1472
		 luisa.kletezka@dovoba.de

Jennifer Seeger
Personalentwicklung

0231/5402 2597
		 jennifer.seeger@dovoba.de

Das bieten wir:
• Auslandspraktikum
• Seminare
• IPad

Aus- und 
Weiterbildungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Mitarbeiter-
vergünstigungen

Mobiles 
Arbeiten

Dienstrad Zuschuss 
Deutschlandticket

Mitarbeiter- 
konditionen

Gesundheits-
management

https://www.dovoba.de/karriere/karriereperspektiven/ausbildung.html
https://www.dovoba.de/karriere/karriereperspektiven/ausbildung.html
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Wir bilden aus:
Die von Mellin’sche Stiftung begleitet Menschen in unterschiedlichen 
Lebensphasen und Lebenssituationen. Seit über 150 Jahren setzen wir 
uns für Kinder, Jugendliche, Familien und Erwachsene mit Behinderungen 
ein. Dabei stehen Würde, Respekt, Teilhabe und Selbstbestimmung im 
Mittelpunkt unseres Handelns.

Unter unserem Stiftungsdach vereinen wir zwei soziale Einrichtungen 
mit unterschiedlichen Schwerpunkten: In der von Mellin’schen Kinder- 
und Jugendhilfe Westuffeln begleiten wir Kinder, Jugendliche und Familien 
ambulant, teilstationär und stationär. In der von Mellin’schen Wohnstätte 
St. Josef Ostuffeln unterstützen wir Erwachsene mit Behinderungen dabei, 
ihr Leben möglichst selbstbestimmt zu gestalten.

Soziale Arbeit bedeutet, Verantwortung zu übernehmen und Menschen 
in wichtigen Lebensphasen verlässlich zur Seite zu stehen. Das ist nicht 
immer einfach. Schichtdienste, herausfordernde Situationen und ein hoher 
fachlicher Anspruch gehören dazu. Gleichzeitig erleben viele unserer 
Mitarbeitenden genau darin den Sinn ihrer Arbeit. Sie bauen Beziehungen 
auf, begleiten Entwicklung und machen jeden Tag einen echten Unterschied.

Ganz gleich, ob Freiwilligendienst, Praktikum, Praxissemester oder Aus-
bildung: Bei uns gibt es viele Möglichkeiten, die soziale Arbeit kennenzu-
lernen und den eigenen beruflichen Weg zu beginnen. Viele unserer Aus-
zubildenden lernen die Stiftung zunächst im Bundesfreiwilligendienst 
oder Freiwilligen Sozialen Jahr kennen. Der Freiwilligendienst kann dabei 
auch als praktischer Teil der Fachhochschulreife anerkannt werden und 
ist für viele der erste Schritt in eine berufliche Zukunft im sozialen Bereich.

Während der Ausbildung begleiten erfahrene Praxisanleitungen unsere Nach-

von Mellin’sche Stiftung 

Erzieher*innen 

Das bringst du mit: 
•	 Du gehst offen und wertschätzend auf Kinder, Jugendliche und 

Familien zu und übernimmst gerne Verantwortung.
•	 Du bist kreativ und hast Freude daran, Beziehungen aufzubauen.
•	 Du arbeitest gerne im Team und bringst eigene Ideen ein.

Deine Aufgaben:
•	 Kinder und Jugendliche im Alltag begleiten und fördern. 
•	 Freizeit-, Gruppen- und Ferienangebote mitgestalten. 
•	 Entwicklungsprozesse unterstützen und Beziehungen aufbauen. 
•	 Gemeinsam mit dem Team individuelle Perspektiven schaffen.

Heilerziehungspfleger*innen

Das bringst du mit:
•	 Du begegnest Menschen mit Offenheit, Respekt und Wertschätzung.
•	 Du möchtest Menschen in ihrer Selbstbestimmung und Teilhabe 

stärken und übernimmst gerne Verantwortung.
•	 Du arbeitest gerne im Team und bringst Offenheit & Kreativität mit.

Deine Aufgaben:
•	 Menschen mit Behinderungen im Alltag begleiten und unterstützen. 
•	 Selbstbestimmung und gesellschaftliche Teilhabe fördern. 
•	 Freizeit- und Beschäftigungsangebote mitgestalten. 
•	 Gemeinsam mit dem Team individuelle Lebensperspektiven ermöglichen.

wuchskräfte. Gemeinsame Einführungstage, ein Fahrsicherheitstraining und 
regelmäßige Austauschangebote erleichtern den Einstieg und schaffen 
von Anfang an ein starkes Miteinander.

Auch nach der Ausbildung eröffnen sich vielfältige Entwicklungsmöglich-
keiten. Je nach Einsatzbereich und persönlichen Interessen unterstützen 
wir Fort- und Weiterbildungen, beispielsweise in den Bereichen Trauma-
pädagogik, Umgang mit Demenz oder systemischer Beratung. Ebenso 
kann ein berufsbegleitendes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozial-
pädagogik den weiteren Berufsweg bereichern.

Jana Gonda
Personalreferentin 

		  02922-9782-16
		  personal@mellinsche.de 

Darauf kannst du dich freuen: 
•	 Vergütung nach dem Tarifvertrag BAT-KF | Bereits während der praxis-

integrierten Ausbildung erhältst Du ein attraktives Ausbildungsgehalt.
•	 Gemeinsam ankommen | Einführungstage, Praxisanleitung und regel-

mäßiger Austausch begleiten Dich durch Deine Ausbildung.
•	 Früh Verantwortung übernehmen & persönlich wachsen | Du bist von 

Anfang an Teil des Teams und entwickelst nicht nur fachliche Kompe-
tenzen, sondern auch Fähigkeiten, die Dich Dein Leben lang begleiten.

•	 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten | z.B. Fortbildungen in Kinder-
schutz, Traumapädagogik, Deeskalationstraining, Umgang mit psy-
chiatrischen Krankheitsbildern oder tiergestützter Pädagogik sowie 
berufsbegleitende Studienmöglichkeiten.

•	 Familienfreundliches Unternehmen + Corporate Benefits | Mit-
arbeiterrabatte, Gesundheitsangebote und weitere attraktive Zusatz-
leistungen.

Besuche uns an unserem Messestand A103 oder bewirb 
dich direkt online unter www.mellinsche.de | 
www.westuffeln.de | www.ostuffeln.de.

Praxisintegrierte Ausbildung | Praktika | Anerkennungsjahr

https://www.von-mellinsche-stiftung.de/
https://www.westuffeln.de/
https://www.ostuffeln.de/
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Wir bilden aus:
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mit unterschiedlichen Schwerpunkten: In der von Mellin’schen Kinder- 
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Wir bilden aus:
Hamm erleben? Hier bist du richtig.
Was ist am Wochenende los? Wo bekommst du Tickets für das nächste 
Konzert? Was kannst du Freunden zeigen, die Hamm noch nicht kennen? 
Und wo findest du eigentlich ein Geschenk, das wirklich etwas mit Hamm 
zu tun hat?
Genau da kommt der Verkehrsverein Hamm ins Spiel.
In der „Insel“ am Bahnhof dreht sich vieles um das, was Hamm interes-
sant und erlebenswert macht. Das Team berät Gäste und Einheimische, 
gibt Tipps zu Freizeitangeboten und Ausflugszielen, verkauft Tickets für 
Veranstaltungen und hat jede Menge Produkte und Souvenirs rund um 
Hamm im Angebot.
Aber der Verkehrsverein ist mehr als eine Tourist-Info.
Hier geht‘s um Hamm.
Um Veranstaltungen und Freizeit. Um Kultur und besondere Orte. Um 
Aktionen in der Stadt. Und darum, Menschen zu zeigen, was Hamm alles 
zu bieten hat.
Dafür arbeitet der Verkehrsverein mit Veranstaltern, Unternehmen, Ins-
titutionen und vielen weiteren Partnern zusammen. Informationen müs-
sen aktuell sein, Angebote bekannt gemacht, Tickets verkauft, Aktionen 
begleitet und natürlich jede Menge Fragen beantwortet werden.
Und das passiert längst nicht nur in der „Insel“. Auch online und über 
Social Media informiert der Verkehrsverein darüber, was in Hamm los ist 
und was es zu entdecken gibt.

Jeden Tag andere Menschen. Jeden Tag andere Fragen.
Mal sucht jemand ein Ausflugsziel fürs Wochenende. Mal geht es um Ti-
ckets für eine Veranstaltung. Mal braucht ein Besucher einen Tipp für 
seinen Tag in Hamm. Und manchmal möchte jemand einfach wissen, wo 
er das passende Hamm-Geschenk bekommt.

Verkehrsverein Hamm e.V.
Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

Das solltest du mitbringen:
•	 Einen Schulabschluss: Fachhochschulreife oder Abitur
•	 Spaß an kreativen und abwechslungsreichen Aufgaben
•	 Teamgeist, Organisationstalent und viele gute Ideen
•	 Keine Angst vor Zahlen (die brauchst du z. B. bei Kalkulationen)
•	 Begeisterung für Events

Das erwartet dich:
•	 Beratung von Gästen und Kunden
•	 Verkauf von Tickets und touristischen Produkten
•	 Unterstützung bei Veranstaltungen und Aktionen
•	 Einblicke in Marketing und Social Media
•	 organisatorische und kaufmännische Aufgaben
•	 Kontakt zu Unternehmen und Partnern in Hamm
•	 mit der Zeit immer mehr eigene Aufgaben und Verantwortung

Die Ausbildung:
•	 Dauer: 3 Jahre
•	 Ort: Hamm

Genau diese Mischung macht die Arbeit beim Verkehrsverein aus: Men-
schen beraten, Hamm präsentieren, Tickets und Produkte verkaufen, Ak-
tionen begleiten und mit vielen unterschiedlichen Menschen und Part-
nern zusammenarbeiten.
Und vielleicht bald mit dir?

Denn was hinter all dem steckt, kann man beim Verkehrsverein nicht nur 
als Besucher erleben. Auf der nächsten Seite erfährst du, wie deine Aus-
bildung bei uns aussehen kann.

Besuch uns auf unserer Webseite für mehr Infos über uns!

Jessica Schulze
Geschäftsführerin

 		  0 23 81 | 37 77 14
		  schulze@verkehrsverein-hamm.de

Trödel im Südring 2019

Kurparkfest/Hamm800Festival 2026 

Darauf kannst du dich freuen

Fit zur Arbeit – JobRad-Angebot  
fördert deine Fitness und  

umweltfreundliche Mobilität

Betriebliche  
Altersvorsorge

Wellpass –  
Finde attraktive Angebote  

rund um Gesundheit

regelmäßige  
Teamevents

Raum für Kreativität  
und neue Ideen

https://www.verkehrsverein-hamm.de/
https://www.verkehrsverein-hamm.de/
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Wir bilden aus:
Die Mediengruppe Westfälischer Anzeiger gehört zu den größten und 
reichweitenstärksten Medienunternehmen in Nordrhein-Westfalen 
und ist Teil der Ippen Gruppe sowie eine der fünf größten Mediengruppen 
in Deutschland. Mit unseren Standorten in Hamm, Soest, dem Märkischen 
Kreis und im Sauerland erreichen wir durch unsere verschiedenen Medien 
täglich eine Million Menschen und geben der Heimat somit eine Stimme. 
Rund 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafür, dass Infor-
mationen, Geschichten und Trends aus der Region genau dort ankommen, 
wo sie gebraucht werden.

Wir sind vielseitig, modern und immer in Bewegung – genau wie unsere 
Ausbildungsberufe. Ob kreativ, technisch oder organisatorisch: Bei uns 
findest Du spannende Einstiegsmöglichkeiten in die Medienwelt. Wir 
bilden aus zu Medienkaufleuten Digital & Print, bieten den Einstieg in 
den Journalismus über ein Volontariat und erweitern unser Angebot ab 
2027 um die Ausbildungsberufe Fachinformatiker für Systemintegration 
sowie Medientechnologe Druck.

Für uns stehen der Mensch und die MitarbeiterInnen im Mittelpunkt. 
Deshalb ist es uns wichtig, dass sich unsere MitarbeiterInnen wohlfühlen 
und auf das, was sie tun, stolz sind. Dabei kann und soll jede/r MitarbeiterIn 
mit der eigenen Persönlichkeit und den eigenen Ideen einbringen. In 
unserem Unternehmen wirst Du abwechslungsreiche Aufgaben kennen-
lernen, in das Tagesgeschäft eingebunden und im Team mit anderen Mit-
arbeiterInnen arbeiten. Dabei wirst Du von qualifiziertem Fachpersonal 
und Ausbilderinnen betreut und unterstützt.

Mediengruppe 
Westfälischer Anzeiger

Medienkauffrau Digital & Print (m/w/d)

Dein Profil:
•	 Allg. Hochschulreife/Fachhochschulreife
•	 Affinität zur Medienbranche und zu neuen Medienprodukten
•	 Kontaktbereitschaft und Teamfähigkeit

Medientechnologe Druck (m/w/d)

Dein Profil:
•	 Mittlere Reife
•	 Interesse an technischen Anlagen und an moderner Produktion
•	 Technisches Verständnis

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

Dein Profil:
•	 Mittlere Reife
•	 Technisches Verständnis und Handgeschick
•	 Logische und strukturierte Denkweise

Volontär (m/w/d)

Dein Profil:
•	 Allg. Hochschulreife/Fachhochschulreife
•	 Erste Erfahrungen bei einem journalistischen Medium
•	 Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Bild
•	 Kontaktfreudigkeit

„Die Mischung macht ’s. Struktur, Organisation, aber auch Kreativität und 
Kundenkontakt. Ich kann meine Ideen einbringen und direkt umsetzen.“
Mareen Kaiser (21)
Auszubildende als Medienkauffrau Digital & Print

Starte deine Zukunft in einer Branche mit Perspektive – regional verwurzelt, 
digital ausgerichtet und voller Möglichkeiten.

Bewirb dich direkt online unter WA-Mediengruppe.de 
oder unter ausbildung@wa.de Sarina Lengerer

Ausbildung Allgemein

		  02381 105 254
		  sarina.lengerer@wa.de

Yvonne Thiedig
Ausbildungsleiterin

		  02381 105 1011
		  yvonne.thiedig@wa.de

Christian Gerstenberger
Chefredakteur

		  02381 105 209
		  christian.gerstenberger@wa.de

https://wa-mediengruppe.de/ausbildung/
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Seit über 40 Jahren engagiert sich die Werkstatt im Kreis Unna in einer 
offensiven lokalen Arbeitsmarktpolitik, mit Standorten im Kreis Unna, 
Hamm und Dortmund. Wir bilden in knapp 90 Berufen aus und bieten 
Weiterbildungen in etwa 20 Berufsfeldern an. Unser Ziel ist es, jungen 
Menschen eine Chance auf Ausbildung zu geben. 

In Hamm und Unna bieten wir gezielte und passgenaue Nachhilfe/Lern-
förderung an, um Schülerinnen und Schüler bestmöglich zu unterstützen.

Im Werkstatt-Berufskolleg wird u. a. in diesen Bereichen unterrichtet 
und ausgebildet:
• Ausbildungsvorbereitung
• Erwerb eines erweiterten Schulabschlusses (HSA 9, HSA 10 und FOR, 

Fachabitur)
• staatl. geprüfte/r Sozialassistent*in / Kinderpfleger*in 
• staatlich anerk. gepr. Erzieher*in
• Duale Ausbildung Lagerlogistik

Die Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB) hilft jungen 
Menschen, die noch keinen passenden Ausbildungsplatz gefunden haben 
oder unsicher bei der Berufswahl sind. Sie werden auf ihrem Weg in eine 
Ausbildung oder feste Anstellung unterstützt.

In der BvB mit produktionsorientiertem Ansatz (BvB-Pro) arbeiten 
die Jugendlichen unter Anleitung an echten Aufträgen in Werkstätten, 
auf Baustellen oder im Servicebereich und sind in den gesamten Pro-
duktionsprozess eingebunden. Der Schwerpunkt liegt auf praktischen 
Erfahrungen.

Mitglied der
Die Jugendwerkstatt ist für Jugendliche zwischen 16 und 21 Jahren, die 
die Schule beendet haben und noch einen Ausbildungsplatz suchen oder 
nicht sicher sind, was sie machen wollen. Hier können Chancen verbessert 
werden und die Zeit der Arbeitssuche sinnvoll genutzt werden, indem sie 
praktische Erfahrungen sammeln.

Die außerbetriebliche Ausbildung (BaE) werden in der Regel in Kooperation 
mit ortsansässigen Betrieben aus verschiedenen Branchen in dualer 
Ausbildung angeboten und gibt Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
die Chance, einen anerkannten Beruf zu erlernen und den Weg ins Arbeits-
leben zu finden.

Das Programm Ausbildungswege NRW unterstützt alle unversorgte 
ausbildungssuchende junge Menschen, die nach dem Besuch der Schule/ 
Berufskolleg noch nach einer Ausbildung suchen, oder die Schule schon 
länger beendet haben.

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
werkstatt-im-kreis-unna.de

Catrin Schneider
Stabsstelle der Abteilungsleitung

02381 9691143
c.schneider@werkstatt-im-kreis-unna.de

Nina Schmerfeld
Abteilungsleitung

02303 9819012
n.schmerfeld@werkstatt-im-kreis-unna.de

Weiterhin bieten wir in unserer Pflegeschule die Ausbildung zur Pflege-
fachmann-/frau an. Es eröffnet sich ein sicherer Arbeitsplatz mit viel-
fältigen Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, man leistet 
wertvolle Arbeit, unterstützt Menschen in allen Lebenslagen und erlebt 
täglich spannende Herausforderungen. 

Mit unseren vielfältigen FbW Angeboten (Förderung der beruflichen 
Weiterbildung) schaffen wir Perspektiven für Erwachsene: In der Lager-
logistik bieten wir eine praxisnahe Qualifizierung für einen zukunftssicheren 
Beruf mit guten Chancen auf dem Arbeitsmarkt. In Grundqualifizierungen 
mit Sprachförderung kombinieren wir Fachkompetenz mit intensiver 
Sprachförderung in den Bereichen Hotel-/Gaststättengewerbe und 
Erziehung und ermöglichen damit den Einstieg in qualifizierte Beschäftigung 
oder Weiterbildung. In der Qualifizierung zur Betreuungskraft OGS 
ebnen wir einen sicheren Weg in pädagogische Arbeit, um kommunale 
Träger bei der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung 
zu unterstützen.

Für ratsuchende Erwachsene bieten wir vielfältige Projekte in Form von 
Aktivierungs- und Vermittlungsmaßnahmen (AVGS) an. Im Individuellen 
Integrationscoaching erhalten Sie maßgeschneiderte Unterstützung 
beim Einstieg in den Arbeitsmarkt. In der Talentwerkstatt entdecken 
wir gemeinsam Ihre Stärken und klären Ihre berufliche (Neu-)Ausrichtung 
für Job oder Weiterbildung. Im Projekt Vermittlung in Beschäftigung 
gehen wir aktiv in den Kontakt zu Arbeitgebenden und unterstützen Sie 
beim Start in den neuen Job.
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https://www.werkstatt-im-kreis-unna.de/
https://www.werkstatt-im-kreis-unna.de/
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Unsere Ausbildungsberufe

Die Westfälische Drahtindustrie GmbH mit dem Firmensitz in Hamm 
ist der größte konzernfreie Drahtproduzent Europas.

Seit nunmehr über 160 Jahren fertigt die WDI an 15 Standorten in 
Deutschland mit ca. 1.300 Mitarbeitern Draht- und Fertigerzeugnisse 
in den folgenden acht Geschäftsfeldern:
Qualitätsdraht – Blankstahl – Baustahl – Hochleistungsseile – Spannstahl 
– Schweißtechnik – Freileitungsseile und Zaungeflechte

Unsere Produkte finden in ca. 150.000 Anwendungs- und Verwendungs-
zwecken weltweit ihren Absatz. Die Palette der Verwendung von Qualitäts-
drähten ist so umfangreich, dass hier nur einige Beispiele genannt sein 
mögen.

Die bedeutendsten Absatzmärkte für WDI Drahtprodukte sind Draht 
und Blankstahl für den Maschinenbau, Draht für die Bauindustrie, Draht 
und Blankstahl für den Automotive-Sektor und Drahtlitzen für Frei-
leitungsseile der Energiewirtschaft.

Wir suchen für unseren Standort in Hamm motivierte Auszubildende 
die wir in unser Team integrieren wollen. Es warten viele interessante 
Ausbildungsinhalte auf Dich. Nach deiner erfolgreich abgeschlossenen 
Ausbildung hast Du exzellente Übernahmechancen.

Du suchst einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz 
in einem familiengeführten Traditionsunternehmen? 
Dann komm zu uns.

Westfälische Drahtindustrie GmbH
Duales Studium - Industriekaufmann (m/w/d)

Das bringst Du mit:
• Allg. Hochschulreife (Abschlussnoten im guten bis sehr guten Bereich)
• Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen
• hohe Leistungsbereitschaft, Ausdauer und Belastbarkeit
• ausgeprägte Selbstständigkeit und Eigeninitiative

Industriekaufleute (m/w/d)

Das bringst Du mit:
• Fachhochschulreife / allg. Hochschulreife
• Stärken in Mathe, Deutsch und Englisch
• kaufmännisches Verständnis
• selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Das bringst Du mit:
• mind. mittlere Reife
• technisches Verständnis und ausgeprägtes, handwerkliches Geschick
• Stärken in Mathe und Physik

Industriemechaniker (m/w/d)

Das bringst Du mit:
• mind. mittlere Reife
• technisches Verständnis und ausgeprägtes, handwerkliches Geschick
• Stärken in Mathe und Physik

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: wdi.de/
karriere

Luisa Wulf

02381 276-310
		 ausbildung@wdi.de

Unsere Benefits
• Top Lage, direkt am Hauptbahnhof Hamm
• Deutschlandticket
• 35 Stunden Woche
• 30 Tage Urlaub
• Attraktive Vergütung
• Altersvorsorgewirksame Leistungen sowie Zuschuss zur betrieblichen

Altersvorsorge
• Corporate Benefits – Mitarbeiterangebote
• Super Prüfungsvorbereitung
• Gute Übernahmechancen
• Betriebskantine

Bewerbungsinfos:
• Deine Bewerbung solltest Du per Mail an ausbildung@wdi.de senden
• Wir benötigen folgende Unterlagen im PDF-Format (keine Word, Excel 

oder PowerPoint Dateien!):
• Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf
• die letzten 2 Schulzeugnisse
• ggf. weitere Zeugnisse oder Praktikumsnachweise

https://www.wdi.de/karriere
https://www.wdi.de/karriere
https://www.wdi.de/karriere
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Wir bilden u. a. aus:
Deine Möglichkeiten? Ziemlich groß. 
Die Adolf Würth GmbH & Co. KG ist führender Hersteller von Befestigungs-
technik für die professionelle Anwendung. Als größtes Einzelunternehmen 
der weltweit tätigen Würth-Gruppe beschäftigen wir deutschlandweit 
über 8.000 Mitarbeitende und erzielten 2025 einen Umsatz von 2,490 
Milliarden Euro.  Wir sind über die Jahre zu einem Weltkonzern gewachsen, 
im Herzen jedoch Familienunternehmen geblieben. Vertrauen, Eigenver-
antwortung und Wertschätzung prägen unsere Unternehmenskultur. 
Wir glauben daran, dass die besten Ideen dort entstehen, wo Menschen 
Verantwortung übernehmen, sich einbringen und gemeinsam Erfolge feiern. 
Ganz gleich, ob Ausbildung, duales Studium, Praktikum, Abschlussarbeit, 
Traineeprogramm oder Direkteinstieg. Bei Würth findest du den Einstieg, 
der zu dir passt.
 
Ausbildung 
Unsere Ausbildung verbindet Theorie und Praxis auf ideale Weise – und  
jeder Tag bringt neue spannende Herausforderungen. Von Anfang an 
arbeiten unsere Young Talents auf Augenhöhe mit ihrem Team, sammeln 
wertvolle Erfahrungen und sind ein vollwertiges Mitglied. Und das Wichtigste 
dabei: Würth bietet nicht nur Freude an der Arbeit, sondern auch eine 
sichere berufliche Heimat.
 
Direkteinstieg 
Du möchtest direkt Verantwortung übernehmen? Ob im Vertrieb, in der 
Logistik, in der Firmenzentrale, in unseren Verkaufsniederlassungen oder 
als Quereinsteigerin bzw. Quereinsteiger – bei Würth erwarten dich vielfältige 
Karrierewege. Mit einem strukturierten Onboarding, individuellen Weiter-
bildungsangeboten und einer Unternehmenskultur, die Eigeninitiative 
fördert, unterstützen wir dich dabei, dein Potenzial voll zu entfalten.

Adolf Würth GmbH & Co. KG
Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement 
(m/w/d), Fachrichtung Großhandel / bundesweit:

Du willst nicht irgendwo arbeiten – sondern mittendrin, nah am Kunden 
und mit echtem Teamspirit? Dann ist dieser Ausbildungsberuf genau 
das richtige für dich. Hier dreht sich alles um unsere Kunden: Du berätst, 
verkaufst und sorgst dafür, dass alles reibungslos läuft – vom ersten Ge-
spräch bis zur Auftragserfassung - mit einer Auswahl von über 125.000 
Produkten. Ob im Verkauf, in der Produktberatung oder in der Lagerver-
waltung – du bist das Gesicht von Würth vor Ort.

•	 Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss, Fachhochschulreife, Abitur
•	 Ausbildungszeit: 3 Jahre
•	 Anforderungen: Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, 

Flexibilität, Teamfähigkeit, zuverlässige und selbstständige Arbeits-
weise, Spaß am Umgang mit unseren Kunden und Produkten.

Unsere Benefits 
Eine attraktive Vergütung, 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
sowie zahlreiche Zusatzleistungen gehören bei uns selbstverständlich 
dazu. Darüber hinaus profitierst du von einem modernen Arbeitsumfeld 
mit vielfältigen Gesundheitsangeboten sowie dem arbeitgebergeförderten 
EGYM Wellpass, mit Zugang zu über 10.000 Sport- und Wellnesseinrichtungen. 
Ein bezuschusstes Betriebsrestaurant sowie zahlreiche Team- und Firmen-
events stärken den Zusammenhalt.
 
Deine Zukunft beginnt hier 
Die Zukunft des Handwerks braucht unterschiedliche Perspektiven, viele 
Hände und einzigartige Fähigkeiten. Und das in ganz unterschiedlichen 
Bereichen. Entdecke jetzt deine Einstiegsmöglichkeiten und werde Teil 
der Würth Familie.

Neugierig geworden? Jetzt informieren unter 
www.wuerth.de/karriere

Ercan Cakar
Niederlassungsspezialist

		  0160 99620750
		  Ercan.Cakar@wuerth.com

Sarah Schönbach 
Niederlassungsspezialistin

		  0151 25810341
		  Sarah.schoenbach@wuerth.com

Unsere Benefits
•	 Attraktive Vergütung
•	 30 Tage Urlaub
•	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	 Zahlreiche Zusatzleistungen
•	 Modernes Arbeitsumfeld
•	 Vielfältige Gesundheitsangebote
•	 Arbeitgebergeförderter EGYM Wellpass mit Zugang zu über 10.000 

Sport- und Wellnesseinrichtungen
•	 Bezuschusstes Betriebsrestaurant
•	 Regelmäßige Team- und Firmenevents für einen starken Zusammenhalt
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https://www.wuerth.de/web/de/awkg/karriere/karriere.php
https://www.wuerth.de/web/de/awkg/karriere/karriere.php
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Unser Ausbildungsberuf:
Die Zentralhallen Hamm gehören seit Jahrzehnten zu den bekanntesten 
Veranstaltungs- und Messeorten der Region. Mit rund 180 Veranstal-
tungen und bis zu 200.000 Besucherinnen und Besuchern pro Jahr 
sind wir ein vielseitiger Arbeitgeber mitten im Herzen von Hamm. Von 
großen Publikumsmessen über Konzerte, Firmenevents und Abibälle 
bis hin zu kulturellen Veranstaltungen und eigenen Eventformaten 
reicht das Spektrum unserer Arbeit. Genau diese Vielfalt macht auch die 
Ausbildung bei uns besonders spannend: Kein Tag ist wie der andere, 
kein Event gleicht dem nächsten.

Wir bilden junge Menschen praxisnah und direkt im echten Veranstaltungs-
betrieb aus. Dabei übernehmen unsere Auszubildenden früh Verantwortung 
und bekommen Einblicke in sämtliche Bereiche eines modernen Veranstal-
tungsunternehmens – von Planung und Organisation bis hin zu Technik, 
Service, Kommunikation und Gästebetreuung. Aktuell bilden wir ins-
besondere im Beruf Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) aus.

Die Ausbildung bei uns verbindet kaufmännisches Arbeiten mit Kreativität, 
Organisationstalent und direktem Kontakt zu Menschen. Unsere Aus-
zubildenden begleiten Veranstaltungen von der ersten Idee bis zur Um-
setzung und erleben hautnah, wie aus Planungen echte Events werden.

Darüber hinaus bieten die Zentralhallen Hamm jungen Menschen regelmäßig 
Möglichkeiten für:
•	 Praktika
•	 Schülerpraktika
•	 Berufsorientierungstage
•	 Einblicke hinter die Kulissen des Veranstaltungsbetriebs

Zentralhallen GmbH

ImBau 2026 - Immobilien- und Baufachmesse

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

Dein Profil
•	 Fachhochschulreife oder Abitur
•	 kommunikationsstark, freundlich und selbstbewusst
•	 strukturiert, flexibel und ein Teamplayer

Deine Aufgaben
•	 Planung und Organisation von Veranstaltungen
•	 Kundenkommunikation
•	 Marketing und Öffentlichkeitsarbeit
•	 Ablaufkoordination
•	 Betreuung von Gästen und Ausstellern
•	 Einblicke in Technik, Service und Veranstaltungsmanagement

Teamarbeit, Verlässlichkeit und ein respektvoller Umgang miteinander 
stehen bei uns im Mittelpunkt. Gleichzeitig möchten wir jungen Menschen 
die Chance geben, eigene Ideen einzubringen und sich persönlich weiter-
zuentwickeln.

Wer gerne organisiert, offen auf Menschen zugeht und Lust auf einen 
abwechslungsreichen Berufsalltag hat, findet bei den Zentralhallen 
Hamm einen Ausbildungsplatz mit vielen Möglichkeiten und echtem 
Praxisbezug.

Bewirb dich direkt online über den QR-Code oder besuch 
unsere Karriereseite für weitere Informationen: 
zentralhallen.de/stellenangebote

Jens Heusener
Veranstaltungsleitung

		  02381 | 37 77 12
		  heusener@zentralhallen.de

Darauf kannst du dich freuen

Schlagernacht 2026

Fit zur Arbeit – JobRad-Angebot  
fördert deine Fitness und  

umweltfreundliche Mobilität

Betriebliche  
Altersvorsorge

Wellpass –  
Finde attraktive Angebote  

rund um Gesundheit

regelmäßige  
Teamevents

Raum für Kreativität  
und neue Ideen

Das coole an der Ausbildung hier ist, dass wirklich jeder Tag anders 
ist. Mal plant man Veranstaltungen mit, mal ist man direkt mitten 
im Geschehen und erlebt live, wie ein Event entsteht. Man bekommt 
schnell Verantwortung übertragen und merkt, dass die eigene Arbeit 
wichtig ist. Genau diese Mischung macht die Ausbildung bei den Zentral-
hallen für mich so besonders. Und dazu kommt einfach ein richtig 
tolles Team, bei dem man sich schnell wohlfühlt.

Elisa Nguyen
Auszubildende  
Veranstaltungskauffrau

https://www.zentralhallen.de/stellenangebote
https://www.zentralhallen.de/stellenangebote
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•	 Selbsttest 

Welches Berufsfeld passt zu mir?
Bereite dich ganz einfach auf die Bildungsmesse vor:
Kreuze die Punkte an, die deinen Interessen und Fähigkeiten entsprechen. Hol dir vielleicht die Unterstützung deiner Eltern dazu. 
Einige Aussagen treffen auf mehrere Berufsfelder zu. In diesem Fall sind verschiedenfarbige Punkte dahinter. Zähle am Ende die Punkte der jeweiligen 
Farbe zusammen. Je mehr Punkte du pro Farbe hast, desto besser passt wahrscheinlich das aufgeführte Berufsfeld zu dir.  Nun kannst du dir die 
Arbeitgeber herraussuchen, die einen Ausbildungsplatz in diesem Berufsfeld anbieten und deren Stand aufsuchen.

Interessen

87

Fähigkeiten

Im Freien arbeiten

Im Büro arbeiten

Körperlich arbeiten/ 
Körperkraft einsetzen

88

Mit den Händen etwas tun

Mit Elektrizität umgehen

Selbst etwas herstellen

Mit Menschen zu tun haben

Mit Maschinen arbeiten

Mit Technik zu tun haben

Fehler suchen und reparieren

Menschen pflegen

Wechselnde Arbeitsplätze

Viel körperliche Bewegung

Speisen zubereiten, Kochen, Backen

Verantwortung übernehmen 

Mit Zahlen arbeiten

Mit Medizin zu tun haben

Im Labor arbeiten

Nach technischen Zeichnungen arbeiten

Nach Schaltplänen arbeiten

Basteln, Zeichnen und Ähnliches

Mit Mode zu tun haben

Deutsche Sprache gut beherrschen

Rechnen können

Sich gut etwas merken können

Sich nicht leicht ablenken lassen

Handwerkliches Geschick

Im Team arbeiten

Guter mündlicher Ausdruck

Millimeterarbeit, Genau arbeiten

Sauber und ordentlich arbeiten

Gut basteln können Alleine arbeiten

Gute Zensuren in Deutsch Gute Zensuren in Mathe

Freundlich sein

Räumliches Vorstellungsvermögen
Lärm vertragen

Emphatisch sein

Zeichnerisch begabt

Technisch begabt

Schwindelfrei

Auf fremde Menschen  
zu gehen können

Gutes Reaktionsvermögen

Trage hier die Anzahl der gleichfarbigen Punkte ein.

Medizin und Gesundheit

Verkehr und Logistik

Dienstleistungen

Lebensmittel

Metall/Holz/Elektro

Bau/Umwelt/Chemie

Kaufmännische Berufe

Am Computer arbeiten 

Anderen Helfen

Wirtschaft/Geld/Preise

Menschen beraten

Anbauen, Züchten

Geduld haben Gute Umgangsformen, Höflichkeit
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ARENA
← Arena

Z307

Z405 Z406 Z404 Z403 Z402

Hugo Schneider
Gut gebaut.

Z300/301

Z200Z202

Z100Z101Z102Z103Z104

Z207 Z205 Z204
Z303Z304

S102S103

Z105

Aussteller
Justizvollzugsanstalt Hamm und Werl	 A1
Rottendorf Pharma GmbH	 A101
AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems 	 A102
Von Mellin´sche Stiftung 	 A103
Hamm Gesundheits- und Pflegezentrum GmbH	 A104
Raiffeisen Vital eG	 A105
AOK Nordwest 	 A106
Gieseke GmbH	 A107
EDEKA Nordwest Stiftung & Co. KG	 A108
Johanniter-Kliniken Hamm GmbH	 A109
Eduard-Spranger-Berufskolleg 	 A110
Beckmann-Fleige Hydraulik GmbH & Co. KG 	 A111
WIR KITAs gem. GmbH 	 A112
Apothekerkammer Westfalen-Lippe	 A113
Dortmunder Volksbank eG 	 A114
evang. Pflegedienst im Kirchenkreis Hamm GmbH	 A115 I B208
Sparkasse Hamm	 A116
Westfälischer Anzeiger GmbH & Co. KG 	 A117 I B206
Standard Metallwerke GmbH 	 A118
Capitulum ambulanter Intensivpflegedienst GmbH	 A119
Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Westfalen	 A120
Finanzverwaltung NRW/Finanzamt Hamm 	 A2
Polizeipräsidium Hamm	 A3
Bundespolizei 	 A4
Hauptzollamt Bielefeld 	 A5
Bundeswehr Karriereberatungsbüro Hamm	 A6
Justiz NRW - Oberlandesgericht Hamm	 A7
EGV Lebensmittel f. Großverbraucher AG 	 Außengelände

Hochschule Hamm-Lippstadt 	 Außengelände
Unternehmensverband Westfalen-Mitte	 Außengelände
Bildungs-Institut für Pflegeberufe Hamm	 B200
SURVENTIS (ehem. BASF) Coatings GmbH 	 B201
SCHMITZ medical GmbH 	 B202 I B203
Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen 	 B204
Swiss Life Select - Ajein Loganathan	 B205
iba | Internationale Berufsakademie Campus Münster 	 B211
St.- Franziskus-Berufskolleg 	 B212
Hochschule Hamm-Lippstadt	 B213
Elisabeth-Lüders-Berufskolleg Hamm	 B214
Spar- und Darlehnskasse Bockum-Hövel eG	 B215
EKF Elektronik GmbH 	 B216
KiK Textilien und Non-Food GmbH 	 B217
Welser Profile Deutschland GmbH	 B218
St. Barbara - Klinik Hamm GmbH 	 B219
RWE Generation SE	 B220
Senger Südwestfalen GmbH	 B221
Rullko Großeinkauf GmbH & Co. KG 	 B222
Außerbetriebliche Ausbildungsstätte der Handwerks-
kammer Dortmund GmbH	 B223
Deutsche Rentenversicherung Westfalen	 B224
Winkelmann Group Gmbh + Co. KG	 B225
BAG Bankaktiengesellschaft	 B226
Markwort KG	 B227
Finktec GmbH	 B228
Plenge GmbH 	 B229
Manss GmbH Frischeservice	 B230

Standnummer Aussteller Standnummer

Ausstellerverzeichnis
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Standnummer Aussteller Standnummer
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91 92

Eurovia Bau GmbH 	 C305
GymDo - Dortmunder Berufskolleg für Sport und Gymnastik 	C306
Deutsche Bahn AG 	 C307
Friedrich-List-Berufskolleg 	 C308
Funke Kunststoffe GmbH	 C309
ComTS GmbH	 C309a
RCS Rohstoffverwertung GmbH	 C310
Westfälische Drahtindustrie GmbH 	 C311
Schroeder & Sohn GmbH	 C312
Lebenshilfe Hamm e.V.	 C313
Caritas Hamm 	 C314
TriTec HR GmbH 	 C315
Agentur für Arbeit Hamm 	 C316 I D401
Lidl Bönen Vertriebs GmbH & Co. KG	 C317
EGV Lebensmittel f. Großverbraucher AG 	 C318
Industrie und Handelskammer	 C319
Werkstatt im Kreis Unna GmbH	 C320
Zeppelin Baumaschinen GmbH	 C321
Malteserstift St. Marien	 C322
Debeka Krankenversicherungsverein a.G.	 C323
Compassio Westfalen GmbH & Co. KG	 C324
StadtSportBund Hamm	 C325
Jugendamt der Stadt Hamm, Stadtteilzentrum Bockelweg	 D400
AWO Bildung + Lernen gGmbH 	 D402
vhs Hamm	 D403
Stadt Hamm/Personalmanagement	 D405
Denninghaus GmbH & Co. KG	 D405a
Kolping-Bildungszentrum Westfalen gGmbH	 D406
Mennigmann Garten- und Landschaftsbau GmbH 	 D407
inab-Ausbildungs- und Beschäftigungsgesellschaft des bfw mbH	 D408

SBH West GmbH	 D409
EVB Training GmbH	 D410
WBS Training AG	 D411
Neuanfang gGmbH Kinder- und Jugendhilfe 	 D412
Berufsförderungswerk Hamm GmbH	 E108
Diakonische Stiftung Wittekindshof 	 E108a
Sanierungstechnik Dommel	 E109
Ausbildungszentrum der Bauindustrie	 E109
H. Klostermann Baugesellschaft mbH	 E109
Bernhard Heckmann GmbH & Co. KG	 E109
GFW Dach mbH	 E110
Fachhochschule Südwestfalen	 F117
Westfleisch SCE mbH	 F118
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Niederl. Hamm 	 F119
Goldbeck GmbH	 F120
Outlaw Gesellschaft für Kinder- und Jugendhilfe mbH	 F121
Aldi SE& Co. KG	 F122
LWL - Heilpädagogisches Kinderheim Hamm	 F123
Pharmlog Pharma Logistik GmbH	 F124
Innung für Sanitär- Heizung und Klimatechnik	 S101
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe KöR	 S102
Innung für Elektrotechnik Hamm	 S103
Zimmerer-Innung Hellweg-Lippe	 S105a
Tischler-Innung Hamm	 S107
Metall-Innung	 S108a
KFZ-Innung Hamm-Unna	 S109
Maler- und Lackierer Innung Hellweg-Lippe	 S110
IMPULS die Hammer Wirtschaftsagentur GmbH 	 S104
Voestalpine Böhler Welding Germany GmbH	 S105
Stadtwerke Hamm GmbH	 S108

Aussteller StandnummerAussteller Standnummer Aussteller Standnummer

Würth GmbH & Co KG	 Z100
Montanhydraulik GmbH	 Z101
Tierpark Hamm gGmbH	 Z102
Landschulheim Schloss Heessen e.V.	 Z103
METRO LOGISTICS Germany GmbH	 Z104
Mannesmann Precision Tubes GmbH	 Z200
Alloheim Senioren Residenz SE	 Z202
Zentralhallen GmbH I Verkehrsverein-Hamm e.V. I 
Trust Music GmbH	 Z204 I Z205 I Z303 I Z304
Verbraucherzentrale NRW e.V.	 Z207
Hugo Schneider GmbH	 Z300 | Z301
VDM Metals Holding GmbH	 Z307
Rollex Förderelemente GmbH & Co KG	 Z402
Becker Stahl-Service GmbH	 Z403
IT Complete Systemhaus GmbH	 Z404
DGB Region Dortmund-Hellweg Stadtverband Hamm	 Z405
eurobahn GmbH & Co. KG	 Z406
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Kolping-Bildungszentrum Westfalen gGmbH	 D406
Mennigmann Garten- und Landschaftsbau GmbH 	 D407
inab-Ausbildungs- und Beschäftigungsgesellschaft des bfw mbH	 D408

SBH West GmbH	 D409
EVB Training GmbH	 D410
WBS Training AG	 D411
Neuanfang gGmbH Kinder- und Jugendhilfe 	 D412
Berufsförderungswerk Hamm GmbH	 E108
Diakonische Stiftung Wittekindshof 	 E108a
Sanierungstechnik Dommel	 E109
Ausbildungszentrum der Bauindustrie	 E109
H. Klostermann Baugesellschaft mbH	 E109
Bernhard Heckmann GmbH & Co. KG	 E109
GFW Dach mbH	 E110
Fachhochschule Südwestfalen	 F117
Westfleisch SCE mbH	 F118
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Niederl. Hamm 	 F119
Goldbeck GmbH	 F120
Outlaw Gesellschaft für Kinder- und Jugendhilfe mbH	 F121
Aldi SE& Co. KG	 F122
LWL - Heilpädagogisches Kinderheim Hamm	 F123
Pharmlog Pharma Logistik GmbH	 F124
Innung für Sanitär- Heizung und Klimatechnik	 S101
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe KöR	 S102
Innung für Elektrotechnik Hamm	 S103
Zimmerer-Innung Hellweg-Lippe	 S105a
Tischler-Innung Hamm	 S107
Metall-Innung	 S108a
KFZ-Innung Hamm-Unna	 S109
Maler- und Lackierer Innung Hellweg-Lippe	 S110
IMPULS die Hammer Wirtschaftsagentur GmbH 	 S104
Voestalpine Böhler Welding Germany GmbH	 S105
Stadtwerke Hamm GmbH	 S108

Aussteller StandnummerAussteller Standnummer Aussteller Standnummer

Würth GmbH & Co KG	 Z100
Montanhydraulik GmbH	 Z101
Tierpark Hamm gGmbH	 Z102
Landschulheim Schloss Heessen e.V.	 Z103
METRO LOGISTICS Germany GmbH	 Z104
Mannesmann Precision Tubes GmbH	 Z200
Alloheim Senioren Residenz SE	 Z202
Zentralhallen GmbH I Verkehrsverein-Hamm e.V. I 
Trust Music GmbH	 Z204 I Z205 I Z303 I Z304
Verbraucherzentrale NRW e.V.	 Z207
Hugo Schneider GmbH	 Z300 | Z301
VDM Metals Holding GmbH	 Z307
Rollex Förderelemente GmbH & Co KG	 Z402
Becker Stahl-Service GmbH	 Z403
IT Complete Systemhaus GmbH	 Z404
DGB Region Dortmund-Hellweg Stadtverband Hamm	 Z405
eurobahn GmbH & Co. KG	 Z406
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https://hugoschneider.de/bildungsmesse-2026/


Zentralhallen GmbH
Ökonomierat-Peitzmeier-Platz 2 - 4
59063 Hamm
Telefon 02381 / 37 77-20
info@zentralhallen.de

NOCH KEIN PLAN?
DEINE ZUKUNFT BEGINNT HIER!

12. + 13. November 2027
Fr.: 8:00 – 16:00 Uhr Sa.: 10:00 – 16:00 Uhr

Zentralhallen HammSAVE
THE

DATE!


